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Berufs-Infotage BANE 2025:
Chancen vor der Haustur

iebe Jugendliche,

die Schule geht irgend-

wann zu Ende - und

dann? Damit ihr einen
klaren Uberblick bekommt, wel-
che Wege ihr einschlagen konnt,
laden wir euch herzlich zu den
Berufs-Infotagen BANE (Berufs-
Ausbildung Neckar-Enz) ein. Am
17. und 18. Oktober verwandelt
sich die Stadthalle Alte Kelter in
Besigheim wieder in ein grolles
Forum fiir eure Zukunft.

Dort stellen 49 Firmen und
Einrichtungen ihre Angebote vor:
ganze 83 Ausbildungsberufe und
41 Duale Studiengédnge. Eine gro-
Be Auswahl also — und garantiert
viele spannende Moglichkeiten
fiir euch!

Nattirlich konnt ihr euch schon
vorab online informieren: Unter
www.b-a-n-e.de findet ihr alle
Aussteller und Angebote {iiber-
sichtlich zusammengestellt.

Aber am wertvollsten ist der
personliche Eindruck vor Ort:
Hier trefft ihr nicht nur Fachleu-
te, sondern auch Azubis, die ge-
rade mitten in der Ausbildung

Dr. Florian Bargmann
Schirmherr der BANE

stecken oder diese erst kiirzlich
abgeschlossen haben. Ehrliche
Einblicke aus erster Hand - so
konnt ihr euch am besten ein
Bild machen.

Ndrigim macht eine Ausbildung zum
Bankkaufmann bei der Kreissparkasse
Ludwigsburg. Willst du wie er kreativim
Team arbeiten, mit einem praxisnahen
Einstieg und vielfédltigen Entwicklungs-
maoglichkeiten?

Bewirb dich jetzt online zugrr\2026
Ausbi\dungsstart a‘m 01.09.
auf ksklb.delausbﬂdung

Weil’'s um mehr
als Geld geht.

Kreissparkasse
Ludwigsburg

Christian Herbst
Vorsitzender des BANE-Vereins

Die BANE zeigt, wie vielfdltig
die Berufswelt direkt vor eurer
Hausttir ist. Kurze Wege — grol3e
Chancen. Wir freuen uns darauf,
euch dort zu sehen!

iebe Eltern, liebe Lehre-

rinnen und Lehrer,

die BANE 2025 macht

deutlich, welche zu-
kunftssicheren beruflichen Még-
lichkeiten es in unserer Region
gibt.

Bitte begleiten Sie ,Ihre“ Ju-
gendlichen bei der Orientierung
und ermutigen Sie sie, die Ange-
bote aktiv zu nutzen. Denn: Der
Schritt von der Schule ins Berufs-
leben wird mit dieser Veranstal-
tung deutlich leichter.

Auch fiir Sie lohnt sich ein
Blick auf die Internetseite
www.b-a-n-e.de: Dort kdnnen
Sie sich selbst einen guten Uber-
blick verschaffen und gezielt
Kontakte vorbereiten.

Allen Besucherinnen und Be-
suchern wiinschen wir viel Erfolg
und spannende Begegnungen!

Christian Herbst
Vorsitzender des BANE-Vereins

Dr. Florian Bargmann
Biirgermeister der Stadt Besig-
heim und Schirmherr der BANE
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Von Azubi bis Dualstudium

— Berufsperspektiven auf der BANE

Die BANE informiert uber Ausbildungsmoglichkeiten und bringt Jugendliche und Unternehmen zusammen

Mit Auszubildenden und Personal-
verantwortlichen sprechen, unbe-
kannte Arbeitgeber entdecken, neue
Ausbildungsberufe kennenlernen —
das kdonnen junge Menschen am 17.
und 18. Oktober auf der BANE.

Nun haben alle Interessierten wie-
der die Gelegenheit, sich in der Al-
ten Kelter Besigheim live und vor
Ort zu den Moglichkeiten der Be-
rufswahl zu informieren. Zahlreiche
attraktive Arbeitgeber aus dem
Landkreis Ludwigsburg priasentieren
auf der BANE ihre Ausbildungsberu-
fe und Plitze fiir ein duales Studium.
Informationen und Kontaktmoglich-
keiten konnen Interessierte auch
unter www.b-a-n-e.de finden.

Unter dem Motto ,Finde deinen
Beruf“ laden Veranstalter, Aussteller
und Institutionen alle Schulabgén-
gerinnen und Schulabgidnger sowie
deren Angehorige zur BANE ein. Da-
bei zeigt die Ausbildungsmesse Pers-
pektiven auf, die besonders der
nordliche Landkreis Ludwigsburg
jungen Menschen offeriert.

Mit 49 Ausstellern, die vom Fi-
nanzassistenten iiber den Medien-
gestalter bis hin zum Kunststoff-
und Kautschuktechnologen eine
groBe Vielfalt an Ausbildungsberu-
fen und auch dualen Studiengéngen
anbieten, stellt die BANE eine inte-
ressante Plattform fiir die Berufsori-
entierung dar. Dabei richten sich die

Wir suchen DICH!

Als Auszubildende/r (m/w/d)
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Fiir Jugendliche ist die BANE eine interessante Plattform, um sich iiber die Ausbildungsperspektiven in der Region

zu informieren.

Angebote an Gemeinschafts- und
Realschiiler, an Werkrealschiiler,
Gymnasiasten und auch an Schulab-
brecher.

Bereits seit 2016 bringt die BANE,
die vom ,Verein zur Férderung der
Berufswahlmesse BANE - Bildungs-
messe Neckar-Enz e. V.“ veranstaltet
wird, Betriebe aus dem Handwerk,
aus Industrie, Handel und Dienst-

Wir beraten und informieren Dich

leistung mit kiinftigen Schulabgin-
gerinnen und Schulabgingern zu-
sammen. So sind auf der BANE be-
reits die Grundsteine fiir zahlreiche
spitere Ausbildungsvertrdge gelegt
worden.

Die Messe begleiten viele regiona-
le Akteure, darunter die Agentur fiir
Arbeit Ludwigsburg, Besigheimer
Schulen, die Kreishandwerkerschaft

»bane* - wir sind dabei!

Foto: bane

und viele weitere Partner. Schirm-
herr der Veranstaltung ist Besig-
heims Biirgermeister Dr. Florian
Bargmann.

H Info:

Am Freitag, 17. Oktober, von 9-14 Uhr
und am Samstag, 18. Oktober, von

10 bis 13 Uhr kénnen Interessierte die
BANE besuchen.

Besuche uns an unserem Messestand!

Karriere bei der Bundesagentur

zum Anlagenmechaniker/in

fur Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik 2,4?2
NEUBERGER

Bod Heizong Fliesen

uber Ausbildung und Studium. fiir Arbeit (BA)...

I=® Die Berufsberatung unterstiitzt bei Studien- und Berufswahl,
wahrend der Ausbildung und am Anfang des Erwerbslebens.
Vereinbare jetzt einen Termin zu einem persoénlichen

Beratungsgesprach unter Tel. 07141 137 271 oder per Mail an

Ludwigsburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

...mit einer Ausbildung oder einem praxisnahem Studium beim
groBten Dienstleister am deutschen Arbeitsmarkt.

Bewirb dich jetzt als Nachwuchskraft bei der BA fiir eine
Ausbildung oder ein Studium ab dem 1. September 2025.

Kostenlose Hotline fiir Arbeitnehmer und Jugendliche:
0800 4 5555 00

Kostenlose Hotline fiir Arbeitgeber:

0800 4 5555 20

Interesse? Informationen gibt es bei Sebastian Schick: 0711 941

Johann Neuberger GmbH 2115 oder per Mail unter Stuttgart.IS-AQua@arbeitsagentur.de

Leichselhart 5
74376 Gemmrigheim

weitere Infos unter: www.neuberger-bad.de

Werde Teil unseres Teams!
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BESIGHEIM

Ausbildung bei der
Stadt Besigheim

Sie suchen eine interessante, veranwortungsvolle und abwechslungs-
reiche Ausbildung? Die Stadt Besigheim bietet zum 1. September 2026
folgende Ausbildungsplatze an:

« Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

« Umwelttechnologe -
Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

« Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d)
« Erzieher (Anerkennungspraktikum) (m/w/d)

« Erzieher (praxisintegrierte Ausbildung (PIA))
(m/w/d)

« Sozialpadagogischer Assistent
(Anerkennungspraktikum) (m/w/d)

« Sozialpadagogischer Assistent
(praxisintegrierte Ausbildung (PIA)) (m/w/d)

« Einflihrungspraktikum - Gehobener Verwaltungs-
dienst Studiengang Public Management (B. A.)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung direkt tiber unsere Homepage
www.besigheim.de.

;( -

I ¢ KONZELMaNN. ==

KUNSTSTOFF - INNOVATIONEN....

+ Werkzeugmechaniker (m/w/d)

+ Kunststoff- und Kautschuk-
technologe (m/w/d)

Technische Produktdesigner
(m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Duale Studiengange

WIR BILDEN 2026 AUS:

Treffe uns am 17. + 18. Oktober 2025
auf der BANE in Besigheim

Bewerbungsunterlagen an:
Konzelmann GmbH, Frau Ruof
Lise-Meitner-Str. 15, 74369 Léchgau

oder schreibe eine E-Mail an
ausbildung@konzelmann.com
www.konzelmann.com/de/ausbildung

Besigheim —

Eine zukunftsorientierte Stadt

Besigheim liegt idyllisch an Neckar und Enz.

Der Erholungsort Besigheim, der
einzige im Landkrels Ludwigs-
burg, liegt am Zusammenfluss von
Neckar und Enz.

Die herzliche Kleinstadt, die sich etwa
25 Kilometer nordlich der Landeshaupt-
stadt Stuttgart befindet, ist ein interessan-
ter Wirtschaftsstandort, zentral angebun-

Innovationen aus Kunststoff

Die familiengefuhrte Konzelmann
GmbH mit Sitz in Lochgau entwi-
ckelt und fertigt seit mehr als 65
Jahren qualitativ hochwertige und
nachhaltige Kunststoffspritzgiel3-
produkte.

Die familiengefiihrte Konzelmann GmbH
mit Sitz in Lochgau gehort zu den Markt-
fithrern im Bereich kunststofftechnischer
Spezialanwendungen. Sie entwickelt und
fertigt fiir die strategischen Marktfelder
Automotive, e-Mobilitat, Industrie und
Medizin. Projektteams erarbeiten mit den
Kunden die Optimierung ihrer Produkt-
idee und die Auswahl technisch hochwer-
tiger Kunststoffe und Hochleistungspoly-
mere. Die Prozesskette von Konzeption
und Konstruktion tiber Prototypen und
Werkzeugbau bis hin zur Serienspritzgief3-
produktion und Montage wird hausintern
abgebildet.

Durchstarten mit Hightech-Kunststoff
Nach dem Motto , Kunststoff, der Werk-
stoff, der Okologie und Okonomie verbin-
det“ werden Technologien wie Tribologie
und Fluidtechnik zur Reiboptimierung
und Emissionsreduktion vorangetrieben.
Neuentwicklungen fiir e-Mobilitédt in der
Membrantechnik und der eigens entwi-
ckelte biogene Werkstoff TPU sorgen fiir
einen positiven CO2 Footprint. Somit ist
die Konzelmann GmbH fiir ihre Kunden

Foto: Stadt Besigheim

den und doch mitten in der wunder-
schonen Natur mit vielfaltigen Moglich-
keiten. Als innovativer Arbeitgeber iiber-
zeugt die Stadt Besigheim durch Jobsi-
cherheit in vielseitigen Berufen, zukunfts-
orientierte Kommunalpolitik und ein an-
genehmes Arbeitsumfeld. (red)

B Info: wwwbesigheim.de

™ Y

Die Ausbildung bei einem Marktfiihrer.

ein zuverldssiger Partner weltweit. Die
Ausbildung steht im Fokus! So findet die
Grundausbildung Metall in der hauseige-
nen Lehrwerkstatt statt. Alle Azubis
durchlaufen eine fachliche, praxisorien-
tierte Ausbildung. In den Fachabteilungen
arbeiten sie von Anfang an aktiv an der
Umsetzung der Kundenanforderungen
mit. Ergénzt und vervollstindigt wird die
innerbetriebliche Ausbildung durch Schu-
lungsmaBnahmen der hausinternen Aus-
bildungsabteilung. = Sowohl fachliche
Kenntnisse als auch die personlichen Fa-
higkeiten werden so gefoérdert. Interessier-
te Schiiler haben auf der Online-Plattform
der BANE und an den beiden Messetagen
am Stand von Konzelmann vor Ort die
Moéglichkeit, sich genau zu informieren.

M Info: Mehr unter www.konzelmann.com
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,,Mit den IB Beruflichen Schulen
findest du deinen Weg*

,,Deine Bildung liegt uns am
Herzen. Wir nehmen uns Zeit fiir
deinen Weg, denn wir sind mehr
als eine Schule.”

Je nach personlichen Voraussetzungen
besteht die Maoglichkeit, einen schuli-
schen Grundstein fiir die berufliche Zu-
kunft zu legen. Das Schulangebot umfasst:
Das Sozial- und Gesundheitswissen-
schaftliche Gymnasium mit Schwerpunkt
im sozialen Bereich, das bereits zahlrei-
chen Schiilerinnen und Schiilern zum
Abitur verholfen hat. Das Wirtschaftswis-
senschaftliche Gymnasium mit dem Pro-
filfach Wirtschaft. Das Kaufménnische Be-
rufskolleg I und II, zwei aufeinander auf-
bauende schulische Ausbildungsgénge in
Vollzeit, die jeweils ein Jahr dauern und
nach bestandener Priifung zur Fachhoch-
schulreife fiihren. Schiilerinnen und
Schiiler mit Hauptschulabschluss sowie
Abgingerinnen und Abgédnger der Real-
schule oder des Gymnasiums kénnen an
der zweijdhrigen Berufsfachschule (Wirt-
schaftsschule) den mittleren Bildungsab-
schluss erwerben. Das Vorqualifizierungs-
jahr Arbeit/Beruf gehort ebenfalls zum

Schulangebot und fiihrt nach erfolgrei-
chem Abschluss zum Hauptschulab-
schluss.

Dabei erfolgt ein Einblick in das Berufs-
leben. Besuche auf der BANE am 17. und
18. Oktober in Besigheim sind mdglich.
Weitere Informationen stehen auf der
Webseite unter asperg.ib-schulen.de.

M Info: Internationaler Bund e. V.
Berufliche Schulen

Eglosheimer StraB3e 75

71679 Asperg

Telefon: (07141) 29 89 80
www.asperg.ib-schulen.de

,,dnsere Fachkrafte: Selbst

ausgebildet, bestens qualifiziert*
Berufseinstieg 2026 bel LO Mechatronik-Systeme GmbH

Die LQ Mechatronik-Systeme GmbH ist
ein Unternehmen mit Sitz in Ottmars-
heim. Als erfolgreicher Produkt- und Sys-
temlieferant bietet LQ elektromechani-
sche Komplettlosungen fiir die Steue-
rungs- und Installationstechnik im Ma-
schinen- und Anlagenbau. Dabei steht die
Reduzierung der Komplexitdt im Mittel-
punkt — ob bei Installationsbaugruppen,
montagefertigen Energiefiihrungssyste-
men oder modularen Schaltschrénken.
Als mittelstindisches Unternehmen mit
rund 230 Mitarbeitenden bietet LQ Me-
chatronik-Systeme in Besigheim-Ottmars-
heim eine praxisnahe Ausbildung in ver-
schiedenen Berufsfeldern. Aktuell werden
Nachwuchskrifte in den Ausbildungsbe-
rufen Industriekaufmann/-frau, Mecha-
troniker/-in, Fachkraft fiir Lagerlogistik
sowie Fachinformatiker/-in fiir Anwen-
dungsentwicklung qualifiziert. Wahrend
der Ausbildung durchlaufen die Auszubil-
denden unterschiedliche Fachabteilungen
und sammeln praktische Erfahrungen.
Unterstiitzt werden sie von erfahrenen
Ausbildern, die wihrend der gesamten
Ausbildungszeit beratend zur Seite ste-
hen. Die Ausbildung erfolgt im klassi-

schen dualen System — mit theoretischem
Unterricht in der Berufsschule und prakti-
scher Anwendung im Betrieb. Ein beson-
deres Angebot bei LQ Mechatronik-Syste-
me ist der betriebliche Unterricht, der zu-
sdtzlich zur Ausbildung stattfindet. Offene
Fragen konnen geklart und Inhalte vertieft
werden - im direkten Austausch mit dem
Ausbildungsleiter. Von Beginn an sind
Auszubildende bei LQ Mechatronik-Syste-
me fester Bestandteil des Teams. Eigen-
stindige Projektarbeit und die Mitarbeit
an Aufgaben gehdren zum Alltag. Die
iiberschaubare UnternehmensgréBe er-
moglicht flache Hierarchien und einen
Austausch iiber alle Ebenen hinweg. Die
personliche und fachliche Weiterentwick-
lung wird durch gezielte Schulungen und
WeiterbildungsmaBnahmen aktiv gefor-
dert. ,Wir legen groBen Wert auf eine
hochwertige Ausbildung — denn wir bilden
fiir den eigenen Bedarf aus®, betont Ralf
Biihrer, Personalleiter bei LQ Mechatro-
nik-Systeme. Ziel ist es, alle Auszubilden-
den nach erfolgreichem Abschluss in ein
festes Arbeitsverhéltnis zu tibernehmen.

WInfo: Mehr unter wwwlg-group.com

Finde Deinen Weg

IB Berufliche Schulen

Das erreichst
Du mit uns:

Allgemeine
Hochschulreife

Fachhochschulreife
3 Fachschulreife

Hauptschulabschluss

‘-.'

IB Berufliche Schulen Asperg
Eglosheimer Str. 75, 71679 Asperg
(® asperg.ib-schulen.de
beruflicheschulenasperg

Berufs-
BA > Aeursubi?dung

NE

Neckar-Enz

WWW.B-A-N-E.DE

Wir suchen euch!

Die LQ Mechatronik-Systeme GmbH ist ein mittelstandisches Unterneh-
men aus Besigheim, das als erfolgreicher System- und Produktlieferant
elektromechanische Komplettlésungen fir die Steuerungs- und Instal-
lationstechnik anbietet. Ob bei Kabelkonfektionen, modularen Schalt-
schranken oder einbaufertigen Energiefiihrungssystemen - die Reduzie-
rung der Komplexitat steht fiir uns im Mittelpunkt.

Fiir das Ausbildungsjahr 2026 suchen wir Auszubildende zum/zur:

. Industriekaufmann (m/w/d)
. Mechatroniker (m/w/d)
. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Weitere Informationen findet ihr unter www.lg-group.com.
Wir freuen uns Uber eure Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
personal@de.lg-group.com.

Ansprechpartnerin:

Frau Vanessa Baudisch , T+49.7143.968-383
LQ Mechatronik-Systeme GmbH
Carl-Benz-StraBe 6, 74354 Besigheim

1

LQ GROUP
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GEMEINSAM IN DIE
ZUKUNFT STARTEN!

Wir sind ein Anbieter fiir sicherheitstechnische Systeme
in Bietigheim-Bissingen, seit iiber 40 Jahren am Markt und
mit rund 60 Mitarbeitenden.

Werde Teil unseres Teams — wir freuen uns auf Dich!

Ausbildung zum / zur

INFORMATIONSELEKTRONIKER/IN

FACHINFORMATIKER/IN Details auf der Webseite
FUR SYSTEMINTEGRATION

Burt Daten- und

Sicherungssysteme GmbH
Pleidelsheimer Str. 17
74321 Bietigheim-Bissingen

Bewerbung an: karriere@burt.de
DATEN- UND SICHERUNGSSYSTEME \y burt.de/unternehmen/karriere

)

HOHENSTEIN

AUSBILDUNG (m/w/d)

= CHEMIELABORANT
= TEXTILLABORANT

STARTE EINE
AUSBILDUNG
ODER EIN
DUALES STUDIUM
BEI HOHENSTEIN.

DUALES STUDIUM
(m/w/d)

=» Bachelor of Arts
BWL-HANDEL FASHION
MANAGEMENT an der
DHBW Heilbronn

INFOS &
BEWERBUNG

Fir die Zukunft von morgen

Wer sich fragt, warum eine Aus-
bildung oder Karriere bei BURT
der richtige Schritt ist, findet die
Antwort im Kern der Arbeit:

»Wir schiitzen, was Menschen wichtig ist
— Leben, Daten und Werte. Dieser An-
spruch treibt uns seit iiber 40 Jahren an
und macht uns zu einem der fithrenden
Anbieter fiir Sicherheitstechnik in der Re-
gion.“

Das Ziel von BURT ist es, dass Men-
schen sich sicher fithlen konnen - zu Hau-
se, am Arbeitsplatz oder in grof3en Unter-
nehmen. Um das zu erreichen, setzt das
Unternehmen auf modernste Technik:
Einbruch- und Brandmeldesysteme, Vi-
deotechnik und Zutrittskontrollen.

Doch Technik allein gentigt nicht. Ent-
scheidend sind die Menschen, die sie pla-
nen, installieren, programmieren und
warten. Darum bildet das Unternehmen
seinen Nachwuchs mit hochster Sorgfalt
aus.

Auszubildende bei BURT profitieren
von spannenden Projekten, enger Betreu-

ung und der Chance, sich stetig weiterzu-
entwickeln - bis hin zum Meisterab-
schluss im eigenen Unternehmen.

RegelmidRige Schulungen sorgen dafiir,
dass alle Mitarbeitenden technisch und
fachlich immer auf dem neuesten Stand
bleiben.

»Wir handeln verantwortungsvoll, auch
fiir kommende Generationen: mit einer
eigenen Photovoltaikanlage, E-Mobilitdt
und einem klaren Bekenntnis zum Klima-
schutz“, lautet die Unternehmensphiloso-
phie von BURT.

Wer Lust hat, Teil dieser Mission zu wer-
den, kann das Team von BURT am 17. und
18. Oktober auf der Berufsbildungsmesse
BANE treffen.

Mehr Informationen gibt es auf der
Website von BURT.

H Info:

BURT Daten- und Sicherungssysteme
Pleidelsheimer Stral3e 17

74321 Bietigheim-Bissingen

Telefon: (07142) 97282

Internet: www.burt.de

Mit POWER in d1e Zukunft

Bei Hohenstein wird es richtig spannend

Als Familienunternehmen mit mehr als 75
Jahren Erfahrung und Wurzeln im textilen
Sektor verfiigt Hohenstein iiber umfas-
sendes Know-how bei der Priifung und
Zertifizierung aller Arten von Textilien
und Bekleidung. Das Priifangebot umfasst
zudem die Qualitdt und Gebrauchstaug-
lichkeit von Hardlines sowie die Wirksam-
keit und Sicherheit von Medizinproduk-
ten. Anwendungsorientierte Forschung
und praxisnahe Weiterbildung fiir die Tex-
tilindustrie und verwandte Branchen wie
den Textilservice ergdnzen die Geschéfts-
felder. Ein Einstieg ins Berufsleben gelingt
durch eine Ausbildung oder ein duales
Studium. Zur Auswahl stehen die Ausbil-
dung zum Chemielaboranten (m/w/d),
die Ausbildung zum Textillaboranten

(m/w/d) oder das duale Studium Bachelor
of Arts (m/w/d) BWL-Handel Fashion Ma-
nagement (DHBW Heilbronn). Abwechs-
lungsreiche und spannende Aufgaben
warten in engagierten, offenen Teams, da-
zu gibt es viel Raum fiir Eigenverantwor-
tung, Kreativitit und aktive Mitgestaltung.
Wihrend der gesamten Ausbildungszeit
steht eine verldssliche, vertrauensvolle
und wertschédtzende Begleitung im Mittel-
punkt. Neben solider Ausbildung und Be-
treuung kommt auch der Spalf an der Ar-
beit nicht zu kurz.

H Info:

Forschungsinstitut Hohenstein
Schlosssteige 1 in 74357 Bonnigheim
www.hohenstein.com
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Ausstellername

Agentur fir Arbeit Ludwigsburg -
Ausbildung

Agentur fir Arbeit Ludwigsburg -
Berufsberatung

ALDISUD

Amann & Séhne GmbH Co. KG

AOK Ludwigsburg-Rems-Murr

Arbeiter-Samariter-Bund Baden-
Wiirttemberg e.V. Region Ludwigsburg

Bildungsregion Landkreis Ludwigsburg

Burt Daten- und Sicherungssysteme GmbH

EKRA Automatisierungssysteme GmbH

Erlebnispark Tripsdrill GmbH & Co. KG

Eugen Mayer GmbH & Co. KG

Evangelische Heimstiftung

Feintool System Parts Sachsenheim GmbH
Finanzverwaltung BW -
Finanzamt Bietigheim-Bissingen

Hauptzollamt Heilbronn

HECHT AG

Hofmeister Wohnzentrum

Hohenstein

HOPF Kunststofftechnik GmbH

Berufsausbildungen bzw.
Beratungs-/Bildungsangebote

Fachangestellter fiir Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Bewerbungsmappen-Check
Orientierung und Berufs- und Studienberatung

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel inkl. Weiterbildung zum Handelsfachwirt
(Abiturientenprogramm) (m/w/d)

Verkaufer (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Sozialversicherungsfachangestellter -
allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Notfallsanitater (m/w/d)
Pflegefachmann (m/w/d)

Wir stellen unsere Internetplattformen vor:
www.erlebe-berufe.de
www.firmensommer.de
www.wegweiser-beruf.de

Fachinformatiker flir Systemintegration (m/w/d)
Informationselektroniker (m/w/d)

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

Fachkraft - Kiiche (m/w/d)

Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)
Hotelfachmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Tierpfleger - Zoo (m/w/d)

Verkaufer (m/w/d)

Baugeratefiihrer (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

KFZ-Mechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
StraRenbauer (m/w/d)

Altenpflegehelfer (m/w/d)
Betreuungskraft/Alltagsbegleiter (m/w/d)
Pflegefachmann (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer - Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Finanzwirt (m/w/d)

ZolIner im mittleren Dienst des Bundes (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d)
Fachkraft fiir Systemgastronomie (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Gestalter fiir visuelles Marketing (m/w/d)

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Koch (m/w/d)

Mediengestalter Digital und Print - Printmedien (m/w/d)
Schreiner / Tischler (m/w/d)

Verkaufer (m/w/d)

Chemielaborant (m/w/d)
Textillaborant (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)
Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d)

Duales Studium:

B.A. = Bachelor of Arts

B.Eng. = Bachelor of Engineering
B.Sc. = Bachelor of Science

LL.B. = Bachelor of Laws

Arbeitsmarktmanagement (AMM) (B.A.)
Beratung fir Bildung, Beruf und Beschaftigung (BBB) (B.A.)

BWL International Business (B.A.)

BWL Industrie (B.A.)
BWL International Business (B.A.)
Wirtschaftsinformatik - Application Management (B.Sc.)

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (B.A.)

Steuerverwaltung (LL.B.)

Z6llner im gehobenen Dienst des Bundes (m/w/d) (LL.B.)

Data Science und Kiinstliche Intelligenz Smart Operations
Management (B. Sc.)

BWL Handel - Branchenhandel Wohnen (B.A.)

BWL Handel - Fashion Management (B.A.)
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Ausstellername

IB Berufliche Schulen Asperg

IB Freiwilligendienste Asperg

IHK Bezirkskammer Ludwigsburg

Informationszentrum Zahn- und
Mundgesundheit

Itzebitz e V.

Johann Neuberger GmbH

Karl Kéhler GmbH

Karlshohe Ludwigsburg

Kleeblatt Pflegeheime gGmbH

Konzelmann GmbH

Krahe + Wohr GmbH

Kreissparkasse Ludwigsburg

LQ Mechatronik-Systeme GmbH

Luithle + Luithle GmbH - IT-Services

Mayer & S6hne Erligheim GmbH

Miller | Die lila Logistik Service GmbH

OLYMP Bezner KG

Berufsausbildungen bzw.
Beratungs-/Bildungsangebote

Kaufmannische Berufsfachschule, Wirtschaftsschule (Fachschulreife)
Kaufmannisches Berufskolleg | + Il (Fachhochschulreife)

Sozial- und Gesundheitswissenschaftliches Gymnasium -

Profil Soziales (Allgemeine Hochschulreife)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VABR) (Hauptschulabschluss)
Wirtschaftswissenschaftliches Gymnasium -

Profil Wirtschaft (Allgemeine Hochschulreife)

Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Ausbildung macht mehr aus uns | IHK - Jetzt #konnenlernen
Ausbildung von Gefliichteten und Zugewanderten -

IHK Region Stuttgart

Ausbildungsplatz finden - IHK Region Stuttgart
Ausbildungspldtze | Meine Ausbildung in Deutschland

Die Initiative ,Ausbildungsbotschafter” - IHK Region Stuttgart

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Erzieher (m/w/d)
Hauswirtschafter (m/w/d)
Sozialassistent (m/w/d)

Anlagenmechaniker - Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
Maurer (m/w/d)

Altenpflegehelfer (m/w/d)

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Erzieher - Jugend- und Heimerziehung (m/w/d)

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Hauswirtschafter (m/w/d)

Heilerziehungsassistent (m/w/d)

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Pflegefachmann (m/w/d)

Reha-Ausbildung (flir junge Menschen mit individuellem Forderbedarf,
aulerbetrieblich)

Altenpflegehelfer (m/w/d)
Altenpflegehelfer (m/w/d) (zweijahrig fiir Nichtmuttersprachler)
Pflegefachmann (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d)
Technischer Produktdesigner - Maschinen- und
Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Technischer Systemplaner - Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)

Bankkaufmann (m/w/d)
Finanzassistent (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

Fachmann fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

Fachkraft - Kiiche (m/w/d)

Koch (m/w/d)

Veranstaltungskaufmann (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Duales Studium:

B.A. = Bachelor of Arts

B.Eng. = Bachelor of Engineering
B.Sc. = Bachelor of Science

LL.B. = Bachelor of Laws

Bildung und Erziehung im Kindesalter (Kindheitspadagogik) (B.A.)
Kindheitspadagogik (B.A.)

Bauingenieurwesen - Projektmanagement - Hochbau (B.Eng.)
BWL Industrie (B.A.)

Soziale Arbeit - Arbeit-Integration-Soziale Sicherung (B.A.)
Soziale Arbeit - Erziehungshilfen/Kinder- & Jugendhilfe (B.A.)
Soziale Arbeit - Gesundheitswesen (B.A.)

Soziale Arbeit - Pflege und Rehabilitation (B.A.)

BWL Gesundheitsmanagement (B.A.)
Pflegewissenschaften (B.Sc.)

BWL Industrie (B.A.)
Maschinenbau - Konstruktion und Entwicklung (B. Eng.)
Maschinenbau - Kunststofftechnik (B. Eng.)

BWL Bank (B.A.)
BWL Finanzdienstleistungen (B.A.)

Informatik (B. Sc.)

BWL Food Management (B.A.)

BWL Dienstleistungsmanagement -
Logistik- und Supply Chain Management (B.A.)
Wirtschaftsinformatik - Application Management (B.Sc.)

BWL Digital Business Management (B.A.)
BWL Handel - Fashion Management (B.A.)
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Berufsausbildungen bzw.

Ausstellername Beratungs-/Bildungsangebote

Polizei Baden-Wiirttemberg Polizeibeamter im mittleren Polizeivollzugsdienst (m/w/d)

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d)
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Industrieelektriker - Gerdte und Systeme (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Kaufmann fiir Marketingkommunikation (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Mediengestalter Digital und Print - Printmedien (m/w/d)
Technischer Produktdesigner -

Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)
Werkstoffpriifer - Warmebehandlungstechnik (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

SCHUNK SE & Co. KG

Sioux Schuhe GmbH Industriekaufmann (m/w/d)

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Spvgg Besigheime. V. Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Erzieher (Anerkennungspraktikum) (m/w/d)

Erzieher (praxisintegrierte Ausbildung (PIA)) (m/w/d)
Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d)

Sozialpadagogischer Assistent (Anerkennungspraktikum) (m/w/d)
Sozialpadagogischer Assistent (praxisintegrierte Ausbildung (PIA)
(m/w/d)

Umwelttechnologe - Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)
Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d)

Stadtverwaltung Besigheim

Anlagenmechaniker (m/w/d)
Fachangestellter fiir Biderbetriebe (m/w/d)
Stadtwerke Bietigheim-Bissingen GmbH Industriekaufmann (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Umwelttechnologe - Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

steelCo.Tech GmbH Maschinen- und Anlagenfiihrer - Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

SUEVIA HAIGES GmbH Feinwerkmechaniker (m/w/d)

GieRereimechaniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer - Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Chemikant (m/w/d)
Sun Chemical Pigment GmbH Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

SUHaEESIEEAG Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

Bankkaufmann (m/w/d)
VR-Bank Ludwigsburg Bankkaufmann mit Zusatzqualifikation Privates
Vermogensmanagement (m/w/d)

Wildermuth + Baschnagel PartG mbB Steuerfachangestellter (m/w/d)

IAufzu.- BANE Mﬂﬁﬁ

Duales Studium:

B.A. = Bachelor of Arts

B.Eng. = Bachelor of Engineering
B.Sc. = Bachelor of Science

LL.B. = Bachelor of Laws

Polizeibeamter im gehobenen Polizeivollzugsdienst (m/w/d)

Angewandte Informatik (B.Sc.) (Studium mit vertiefter Praxis)
BWL Dienstleistungsmanagement - Media, Vertrieb und
Kommunikation (B.A.)

BWL Industrie (B.A.)

Electrical Systems Engineering (B.Eng.)

(Studium mit vertiefter Praxis)

Elektrotechnik (B.Sc.) + Ausbildung Elektroniker fiir Gerdte und
Systeme (m/w/d) (Studium PLUS)

Elektrotechnik und Informationstechnik - Elektronik (B.Eng.)
Embedded Systems - General Engineering (B.Eng.)

Informatik - Informationstechnik (B.Sc.)

Maschinenbau (B.Eng.) + Ausbildung Mechatroniker (m/w/d)
(Studium PLUS)

Mechatronik - Allgemeine Mechatronik (B. Eng.)

Mechatronik und Robotik (B.Eng.) + Ausbildung Mechatroniker
(m/w/d) (Studium PLUS)

Software Engineering (B.Sc.) (Studium mit vertiefter Praxis)
Wirtschaftsinformatik - Application Management (B. Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen - Allgemeines
Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.) + Ausbildung Mechatroniker
(m/w/d) (Studium PLUS)

Fitnessdkonomie (B.A.)
Fitnesstraining (B.A.)
Gesundheitsmanagement (B.A.)
Sport- und Bewegungstherapie (B.A.)

Public Management (B.A.) (Einfiihrungspraktikum)

Bauingenieurwesen - Projektmanagement - Tiefbau (B. Eng.)

BWL Bank (B.A.)

BWL Dienstleistungsmanagement - Media, Vertrieb
und Kommunikation (B.A.)

BWL Digital Business Management (B.A.)

Rechnungswesen Steuern Wirtschaftsrecht (RSW) -
Steuern und Priifungswesen (B.Sc.)
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,Starte in eine Zukunft mit Aussicht
bei Kleeblatt*

,,In drei Jahren zur Pflegefachkraft — Bei uns bist du mehr als ein Azubi — du bist Teil einer Familie"

Kleeblatt Pflegeheime schitzen den
Einsatz mit fairer Vergiitung, Son-
derzahlungen, OPNV-Zuschuss und
Leistungsprdamie. In den Azubihdu-
sern erwarten einen bis zu zehn
weitere Azubis sowie intensive Be-
treuung durch die eigenen Praxisan-
leiter. Insgesamt bildet Kleeblatt
rund 150 Azubis aus und hat rund
1.100 Mitarbeiter. Ubrigens: Die
Praxisanleiter sind vom Tagesge-
schift freigestellt und kénnen sich
so komplett auf die Auszubildenden
und deren Ausbildung konzentrie-
ren.

Innovative Technologienin
der Pflege

Kleeblatt Pflegeheime setzt auf
moderne Technologien, um den
Mitarbeitern die Arbeit zu erleich-
tern und die Pflege zu verbessern.
Mit Seni Smart wird eine innovative
Technologie genutzt, die mithilfe

Interesse?

"-!*:" E

W

% "‘,':f.u_i-r."‘:

Das erwartet Dich:

Alt-Wirttemberg-Allee 4
71638 Ludwigsburg

Kleeblatt Pflegeheime gGmbH

Die Kleeblatt-Praxisanleiter garantieren eine hochwertige Ausbildung durch

enge Betreuung und Anleitung.

von Sensoren Bewegungen und den
Fiillstand von Inkontinenzproduk-
ten iiberwacht. Stiirze werden er-
kannt und Pflegekrifte erhalten in

Foto: Kleeblatt Pflegeheime gGmbH

Echtzeit wichtige Informationen.
Dies schafft mehr Zeit fiir die indivi-
duelle Betreuung. Auch die SelfSer-
vice-Funktion bietet viel Flexibilitat,

v’ Flexible Ausbildungsmodelle: Vollzeit oder Teilzeit moglich

v" Deine Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr: 1.416 €,
2. Ausbildungsjahr: 1.477 €, 3. Ausbildungsjahr: 1.578 €

v Dein Plus: Ubernahmegarantie, Fahrkostenzuschuss OPNV u.v.m.
-—? Jetzt bewerben: personal@kleeblatt-ggmbh.de

Tel.: 07141 968-344
www.kleeblatt-ggmbh.de
personal@kleeblatt-ggmbh.de

STARTE JE

da mobil auf Dienstpldne, Urlaubs-
anspriiche und Arbeitszeitkonten
zugegriffen werden kann.

Sei der Grund fiir ein Licheln

,<Komm zu Kleeblatt, wo dein En-
gagement zdhlt und wir gemeinsam
fir ein besseres Morgen sorgen.“
Kleine Aufmerksamkeiten zu beson-
deren Anldssen und regelmillige
Events stirken das Miteinander.
Jetzt ein Teil eines Teams werden,
das téglich den Unterschied im Le-
ben anderer macht.

Bei Kleeblatt wartet mehr als ein
Job. Es wartet die Chance, téglich
,Schon, dass du da bist!“ zu horen.

M Info: Kleeblatt Pflegeheime gGmbH,
Alt-Wirttemberg-Allee 4,

71638 Ludwigsburg,

Telefon: (07141) 968-344
personal@kleeblatt-ggmbh.de

www.kleeblatt-jobs.de

Das bringst Du mit:

v” Mittleren Bildungsabschluss

v oder Hauptschulabschluss sowie mindest. zweijahrige
abgeschl.Berufsausbildung

v oder abgeschlossene Berufsausbildung als
Altenpflegehelfer / Gesundheits- & Krankenpflegehelfer

(o

l

|
[ JOB MIT ZUKUNFT!
TZT DEINE AUSBILDUNG ZUR

PFLEGEFACHKRAFT

Kleeblatt

Pflege & Wohnen
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[
Freiwilligen q st Fbj BFD e
Dienste ﬁ ﬁ Der Bundesfreiwilligendienst

# Freiwilliges Soziales Jahr
o Freiwilliges Okologisches Jahr

GEWINN

higviiety
f_wﬁ“lcN # Bundesfreiwilligendienst
G FUR ANDERE- Finde jetzt freie Stellen und

bewirb dich gleich unter:

IB Freiwilligendienste Asperg
& ib-freiwilligendienste.de/asperg
freiwilligendienste_asperg

Gefordert vom

* Bundesministerium E | n

fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend Angebot
des

Berufs-
BA v

NE

Neckar-Enz

Ausbildungen ab

1. September 2026

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Fachangestellte fiir Biderbetriebe (m/w/d)

Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)
fiir Bietigheim-Bissingen sowie Gliglingen-Frauenzimmern

Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik (m/w/d)

Duales Studium (B. Eng.)
Bauwesen-Projektmanagement (Tiefbau) (m/w/d)

Interessiert?

Hier geht’s zur Bewerbung.

Weitere Infos findest Du auch unter
www.sw-bb.de/karriere

Stadtwerke Bietigheim-Bissingen GmbH
Personal

RotestraBe 8

74321 Bietigheim-Bissingen

: www.sw-bb.de

SW-BB

Stadtwerke Bietigheim-Bissingen

WWW.B-A-N-E.DE

,,GOnn dir ein Jahr beim
IB Freiwilligendienst in Asperg

Bald schon mit der Schule
fertig und noch keine Idee, wie
es danach weitergehen soll?

Vielleicht gibt es aber auch schon eine
konkrete Vorstellung von der eigenen Zu-
kunft und man méchte sich gerne mit ei-
nem Einblick in das gewiinschte Berufs-
feld absichern? Wie wire es dann mit ei-
nem Freiwilligendienst in einer sozialen
Einrichtung?

Unter dem Motto ,Gonn dir ein Jahr®
hat man beim IB Asperg die Mdglichkeit
einen Freiwilligendienst in den Dienstar-
ten Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Freiwil-
liges Okologisches Jahr (FOJ) und dem
Bundesfreiwilligendienst (BFD) anzutre-
ten. Als Freiwilliger ist man ehrenamtlich
in einer der vielen Einsatzstellen tdtig und
unterstiitzt diese in ihrer tiglichen Arbeit.
Fiir das Engagement bekommt man ein
monatliches Taschengeld, macht vielflti-
ge neue Erfahrungen und erwirbt ver-
schiedene berufliche wie soziale Kompe-
tenzen fiir das eigene Leben.

»Wenn du dir ebenfalls ein Jahr im Frei-
willigendienst ,gonnen’, vielféltige prakti-
sche Erfahrungen sammeln und neue
Leute kennenlernen willst, kannst du dich

‘R

s

e 1

Daumen hoch fiir IB Asperg. Foto: freepik
jederzeit bei uns bewerben. Du findest
uns auf der BANE in Besigheim am 17.
und 18. Oktober.“ Weitere Informationen
iiber freie Stellen und das Bewerbungs-
portal findet man unter:
ib-freiwilligendienste.de/asperg.

M Info: Internationaler Bund e.V.
Freiwilligendienste Asperg
Eglosheimer Stral3e 92/94
71679 Asperg

Telefon: (07141) 26540
ib-freiwilligendienste.de/asperg

Weil wir fur das brennen,

was wir tun.

Eine Karriere bei Hopf - ein Job mit Passion.
Starte deine Ausbildung als Kunststoff-

und Kautschuktechnologe (m/w/d) oder als
Industriekaufmann (m/w/d).
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,,Bau dir deine Zukunft*

Vielseitige Moglichkeiten warten
nach einer Ausbildung beil der
Karl Kohler GmbH.

Das mittelstdndische, familiengefiihrte
Bauunternehmen Karl Kéhler GmbH aus
Besigheim ist seit iiber 100 Jahren im
Hochbau titig und iber die Region hi-
naus als technisch versiertes Unterneh-
men bekannt. Wichtigster Erfolgsfaktor
sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die oft seit ihrer Ausbildung im Unter-
nehmen titig sind. Jahrlich werden Aus-
bildungspldtze in den Berufen Maurer
und Stahlbetonbauer von einem der gro-
ten Ausbildungsbetriebe der Region ange-
boten.

Ausbildung basierend auf drei Sdulen

Die Ausbildung basiert auf drei Sédulen:
dem {iberbetrieblichen Ausbildungszent-
rum in Geradstetten (praktische Ubung),
der Berufsschule (Theorie) und dem Aus-
bildungsbetrieb. Die betriebliche Ausbil-
dung findet auf verschiedenen Baustellen
des Unternehmens im Grofraum Stutt-
gart und Heilbronn statt. Im Baustellen-
team lernen die Jugendlichen, sich aufei-
nander zu verlassen und gemeinsam die
gestellten Bauaufgaben zu meistern. Zum

Die Auszubildenden und DHBW-Studenten

der Karl K6hler GmbH. Foto: Karl Kéhler GmbH
Start eines jeden Ausbildungsjahres findet
zusammen mit den Auszubildenden der
Schwesterfirma aus Heidenau (Sachsen)
ein Azubi-Wochenende statt. Die knapp
dreitdgige Veranstaltung dient in erster Li-
nie dem gegenseitigen Kennenlernen von
Auszubildenden und Ausbildern. Des
Weiteren wird den Teilnehmern ein Uber-
blick tiber die Ausbildungszeit gegeben.
Azubi-Tage dienen dazu, dass erfahrene
Poliere ihr Wissen an die Auszubildenden
weitergeben. In diesem Jahr hat das Un-
ternehmen von der Handwerkskammer
Stuttgart das Zertifikat ,primAQ*“ erhalten
und ist somit ein zertifizierter Ausbil-
dungsbetrieb. Nach erfolgreichem Ausbil-
dungsabschluss wird fast jede/r tiber-
nommen.

M Info: Mehr unter wwwkarl-kdhler.de

Durchstarten bei der AOK

,GESUNDNAH' lautet das Er-
folgsrezept der Gesundheitskas-
se: Mit rund 600 Beschaftigten
setzt sich die AOK Ludwigsburg-
Rems-Murr fur eine bestmogliche
medizinische Versorgung in der
Region ein.

Thre Kunden berdt sie individuell von
Mensch zu Mensch und ist dazu auf kur-
zen Wegen erreichbar. Das soll auch in
Zukunft so sein, weswegen die AOK stets
motivierte Nachwuchskrifte sucht! Aus-
bildung und Studium genieflen bei der
Gesundheitskasse schon immer einen
sehr hohen Stellenwert. Beide Optionen
bieten durchgehend eine personliche Be-
treuung bei angenehmer Arbeitsatmo-
sphére. Auf gegenseitige Wertschédtzung
wird dabei groBer Wert gelegt. Die Ausbil-
dung steht bei der AOK ganz im Zeichen
der Kranken- und Pflegeversicherung. Das
Fachwissen wird im Bildungszentrum in
Untersteinbach sowie in der Berufsschule
vermittelt. In der Bezirksdirektion vor Ort
wird das Gelernte kunden- und service-
orientiert in der tiglichen Praxis ange-
wandt. Durch diese abwechslungsreiche
Kombination gilt die Ausbildung als sehr
kurzweilig. Wichtig zu wissen: die Ge-
sundheitskasse ist sowohl in Baden-Wiirt-

temberg als auch in der Region mit gro-
RBem Abstand Marktfiihrer und damit ein
stets sicherer Arbeitgeber. Ein weiterer
Pluspunkt: Wer nach dem Berufsab-
schluss weiter an seiner Karriere feilen
mochte, kann aus einer Vielzahl an attrak-
tiven Fort- und Weiterbildungsmaoglich-

keiten wihlen. Kommunikativ, aufge-
schlossen und hilfsbereit — genau diese Ei-
genschaften passen perfekt zum Berufs-
start 2026 bei der AOK Ludwigsburg-
Rems-Murr. Jetzt bewerben und Teil des
Teams werden.

B Weitere Infos gibt's auf aok.de/karriere.
Ausbildungsleiterin Michaela Hoppe steht
fir individuelle Auskiinfte gerne bereit. Sie

ist unter (0711) 65252 3032 sowie per Mail

(michaela hoppe@bw.ack.de) erreichbar.

Ein Tipp: Wer mochte, kann die AOK pra-

xisnah im Rahmen eines Schillerpraktikums
oder wahrend freiwilliger Schnuppertage
persoénlich kennenlernen.

Starke Ausbildung!

Maurer und Stahlbetonbauer

-

oy

Jetzt bewerben!
m/w/d

Mit vollem Einsatz fiir

deine Ausbildung und mit

» echten Perspekftiven fiir

die Zukunft!

bewerben!

EEE
¥

et

Gut: Sinnsuche.

Ausbildungsmoéglichkeiten ab: 01.09.2026
- Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)
- Kaufmann fir Dialogmarketing (m/w/d)
- AOK-Betriebswirt mit Bachelor
»Health Care Management” (m/w/)
- Bachelor ,Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen” (m/w/d)

Bei der AOK Baden-Wirttemberg erreichst du
nicht nur personliche, sondern auch Klimaziele.
Besser gemeinsam weiterkommen.

r

Zertifikat seit 2011
audit berufundfamilie

UNDNAH

AOK Baden-Wiirttemberg
Die Gesundheitskasse.

1.PLATZ
Attraktivste Arbeitgeber
25

Versicherungen
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,,D1e BANE-Messe bietet Chancen*

Rund 30 Prozent unserer Ab-
schlussschilerinnen und
-schuler starten dieses Jahr
direkt in eine Ausbildung -
diese Zahl durfte gerne ho-
her sein, um dem Fachkrafte-
mangel erfolgreich zu be-

gegnen.

Doch viele unserer Absolventinnen
und Absolventen streben nach der
Mittleren Reife lieber die Fachhoch-
schulreife oder das Abitur an.

Dabei hat sich die Lage am Ausbil-
dungsmarkt in den letzten Jahren
deutlich verbessert: Die Unterneh-
men suchen Nachwuchs, die Aus-
wahl an Berufen ist grof3, und wer ei-
ne Ausbildung beginnt, hat beste Zu-
kunftschancen. Allerdings sollte man
sich bei der Berufswahl nicht nur auf
einen Berufswunsch festlegen, son-
dern auch offen fiir andere mogliche
Berufe sein. Damit der Start in die
Berufswelt gelingt, legt unsere Schule
grofien Wert darauf, die Schiilerinnen
und Schiiler friihzeitig bei der Berufs-
wahl zu unterstiitzen. Dankbar sind
wir hier fiir die Kooperationen und

Bildungspartnerschaften mit den an-
sdssigen Unternehmen, fiir die Un-
terstiitzung durch die Agentur fiir Ar-
beit mit der Berufsberaterin Frau Pa-
pe und fiir die Zusammenarbeit mit
Frau Petzold und Herrn Cramme von
der Jugendberufshilfe.

Unser Konrektor Harti Buhl und
unsere BO-Lehrkraft Frau Kathrin
Haag sind dabei die treibenden Kréf-
te an unserer Schule. Seit vielen Jah-
ren tragen wir z. B. das BORIS-Siegel.
Dieses Siegel ist eine Auszeichnung
fiir hervorragende Arbeit in der Be-
rufsorientierung, die weit iiber die
Standards hinausgeht und besttigt,
dass unsere Schiilerinnen und Schii-
ler bestmoglich auf die Berufs- und
Studienwahl vorbereitet werden. Die
Berufsorientierung beginnt bei uns
deshalb nicht erst in der Klassenstufe
8 bzw. 9 mit dem Schiilerpraktikum
und den Bewerbungen, sondern tat-
sdchlich schon in Klasse 5. In dieser
Stufe werden beispielsweise Berufe
im Ort erkundet. In den Jahren da-
rauf folgen weitere unterschiedliche
Bausteine wie zum Beispiel die Teil-
nahme am Girls’ und Boys’ Day, das

Fit - Soziol - drachenStark E o

‘ Foto: priva,;'
Jiirgen Ruf, Schulleiter der

Gemeinschaftsschule
Friedrich-Schelling-Schule Besigheim.

Sozialpraktikum, Betriebsbesichti-
gungen, Tage der Beruflichen Orien-
tierung und ein ganztéigiges Planspiel
mit Bewerbergesprichstrainings.

Seit dem Schuljahr 2016/17 findet
bei uns an der Friedrich-Schelling-
Schule auch das Projekt KOOBO (Ko-
operative Berufsorientierung) im
Rahmen des Ganztagesangebots
statt. Unter Einbezug von aulerschu-
lischen Kooperationspartnern haben
die Schiilerinnen und Schiiler die
Moglichkeit, Erfahrungen in ver-
schiedenen Berufsfeldern zu sam-

meln. Besonders stolz sind wir da-
rauf, in Kooperation mit der Jugend-
berufshilfe einzelnen Schiilerinnen
und Schiilern ehrenamtliche Berufs-
wegepaten zur Verfligung stellen zu
konnen. Diese helfen den Schiilerin-
nen und Schiilern bei der Klarung
der Frage, wo es beruflich hingehen
soll, beim Erstellen von Bewerbungs-
schreiben oder wie ein Vorstellungs-
gespréch gefiihrt werden kann.

Ein jdhrliches Highlight ist nattir-
lich die BANE-Messe, die direkt vor
Ort stattfindet. Sie bietet den Schii-
ler*innen eine gute Moglichkeit, un-
kompliziert mit Betrieben aus der Re-
gion in Kontakt zu kommen. Im Ver-
gleich zu den groflen Berufsmessen
profitiert die BANE-Messe von ihrem
familidren Charakter: Man trifft z. B.
ofters ehemalige Schiilerinnen und
Schiiler in ihren neuen Berufen. So
entstehen gute Gesprédche und Kon-
takte sind schnell gekniipft. Viele un-
serer Schiilerinnen und Schiiler ha-
ben hier schon ihren kiinftigen Aus-
bildungsplatz gefunden — ob in der
Bank, im Handwerk, in der Pflege
oder im Handel.

Die BANE hilft beim Traumjob!

Mia
14 Jahre

»,lch  mochte
¢ nach meinen
" Realschulab-
schluss auf ein So-
zialpddagogisches

Gymnasium wechseln. Auf der
BANE habe ich gemerkt, wie sehr so-
ziale Berufe mir am Herzen liegen.
Deshalb mochte ich nach meinem
Abitur Lehramt studieren.

Nea
14 Jahre

»,Nach meiner @
Mittleren Reife *
mochte ich unbe-
dingt eine Ausbil-
dung als Erzieherin machen. Auf der
BANE habe ich dann einen Praktikums-
platz als Erzieherin bekommen und
durfte eine Woche im Kindergarten da-
bei sein. Jetzt weil ich, dass dieser Be-
ruf der richtige fiir mich ist.“

Etienne
14 Jahre

Y Ich mochte
gerne als
Schreiner arbei-
ten. Dieser Beruf
ist mir sofort aufgefallen.
Bei der BANE habe ich ein intensives
Gespréch iiber diesen Beruf gefiihrt.
Zu Hause hatte ich mich schon mit
diesem Beruf auseinandergesetzt
und habe schon verschiedene Dinge
ausprobiert.“

Emilia
14 Jahre

,Nach meinem
Realschulab-
schluss mochte
ich eine Ausbil-
dung als Physiothe-

rapeutin machen. Uber diesen Beruf
habe ich mich im Internet infor-
miert und mit einer Bekannten da-
riiber gesprochen.“

Jael
14 Jahre

,lch  mochte |
als Kinderkran-
kenschwester in ™
einem Kranken-
haus arbeiten. Dafiir

muss ich meinen Realschulab-
schluss absolvieren und dann eine
Ausbildung als Krankenpflegerin
machen. Durch die Berufsorientie-
rung an unserer Schule bin ich auf-
merksam auf diesen Beruf geworden
und habe schon ein einwdchiges
Praktikum durchgefiihrt.“

Lynur
14 Jahre

,lch moéchte nach

meinem Realschulabschluss auf ein
technisches Gymnasium. Dort wer-
de ich mein Abitur abschliefen und
im Anschluss ein Studium zum Inge-
nieur. Bei den Gesprichen, die ich
bei der BANE gefiihrt habe, habe ich
gemerkt, dass der Beruf mir sehr viel
Spal macht und ich darf fiir eine
Woche in diesen Beruf reinschnup-
pern.”
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Sonja
17 Jahre

,Durch die
BANE habe %
ich den Beruf
Zimmerin ent-
deckt. Ich arbeite

gerne mit Holz und finde es span-
nend, Dinge mit meinen Handen
zu bauen.

Bei einem Praktikum in einer
Zimmerei habe ich gemerkt, wie
viel Spall mir der Beruf macht.
Darum mochte ich mich nach
meinem Realschulabschluss fiir
eine Ausbildung bewerben.“

Isabelle
16 Jahre

,Nach mei-
nem Real-
/ schulab-
schluss mdchte
ich gerne Lehrerin

werden.

Ich arbeite gerne mit Kindern
und erkldre anderen Dinge. Ein
Praktikum an meiner Grund-
schule hat mir gezeigt, wie span-
nend und vielseitig dieser Beruf
istt. Um Lehrerin zu werden,
mochte ich nach meinem Real-
schulabschluss erst Abitur ma-
chen und anschlieRend Lehramt
studieren. Besonders interessie-
ren mich die Facher Deutsch und
Sport.“

Sofie
15 Jahre

»,Nach mei-
nem Abitur g
mochte ich | A
gerne eine (1)
Ausbildung
zur Bankkauffrau

beginnen. Ich habe mich schon
langer fiir wirtschaftliche The-
men interessiert und arbeite ger-
ne mit Menschen. Uber die vie-
len Praktika an meiner Schule,
der Friedrich-Schelling-Schule,
konnte ich mich dartiber infor-
mieren. Das Praktikum bei der
Sparkasse hat mir besonders gut
gefallen, wo ich erste Einblicke in
die Arbeit am Schalter und in die
Kundenberatung bekommen ha-
be. Bei der BANE konnte ich den
Mitarbeitern/Azubis noch spezi-
fische Fragen stellen.

Erfolgreich mit einer
dualen Berufsausbildung

Die [HK-Bezirkskammer
Ludwigsburg bietet Interes-
sierten Unterstutzung im
Berufsorientierungsprozess.

Die IHK-Bezirkskammer Ludwigs-
burg ist auch in diesem Jahr wieder
mit einem Messestand auf der Aus-
bildungsmesse BANE vertreten. Die
Messebesucherinnen und -besucher
sind eingeladen, am Stand der THK-
Bezirkskammer Ludwigsburg vor-
beizuschauen und mehr zu den Be-
ratungs- und Informationsangebo-
ten rund um Berufsorientierung,
Lehrstellensuche und Bewerbung zu
erfahren. Die verschiedenen Veran-
staltungsangebote der IHK-Bezirks-
kammer Ludwigsburg helfen Schii-
lerinnen und Schiilern den passen-
den Beruf zu finden und begeistern
fiir die duale Ausbildung, bspw.:

M Let’s go Ausbildung

Der Vortrag zur dualen Berufsaus-
bildung gibt Schiilerinnen und Schii-
ler einen Uberblick iiber das Berufs-
ausbildungssystem und beantwortet
viele Fragen, die Jugendliche im Be-
rufsorientierungsprozess beschéfti-
gen, wie: ,Wie finde ich einen Ausbil-
dungsplatz?“, ,In welchen Bereichen
werden Azubis besonders gesucht?“
und ,Welche Erwartungen haben
Unternehmen an neue Azubis?“.

M Couch on tour

Die blaue IHK-Couch reist von
Schule zu Schule durch den Land-
kreis: Unternehmensvertreterinnen
und -vertreter, Ausbildungsberate-
rinnen und -berater sowie Ausbil-
dungsbotschafterinnen und -bot-
schafter nehmen auf der Couch
Platz und informieren Schiilerinnen
und Schiiler ab Klassenstufe 8 inter-
aktiv zu Themen rund um Ausbil-
dung und Beruf.
M Kontakt: Sandra Widmayer,
Telefon: (07141) 1221041, E-Mails:
sandra.widmayer@stuttgart.ihk.de

Ergdnzende Unterstiitzung bieten
nachfolgende Projekte an der
Schnittstelle Schule-Beruf:
M Bewerbervermittlung
»Azubi gesucht!“

Das Projekt vermittelt Ausbil-
dungsplitze passgenau: Jugendli-
che, die auf der Suche nach einer

$e\"\e“

o

Lehrstelle sind, bekommen unmit-
telbare Unterstiitzung. Zuné&chst
werden die Bewerbungsunterlagen
gesichtet, dann folgt ein personli-
ches Kennenlerngesprdach mit der
Projektkoordinatorin. Passt das Pro-
fil zu einem Betrieb aus der internen
Datenbank, wird der Kontakt zwi-
schen Unternehmen und Nach-
wuchskraft direkt hergestellt.

M Kontakt: Sandra Widmayer,
Telefon: (071 41) 1221041, E-Mail:
sandra.widmayer@stuttgart.ihk.de

M, ,Ausbildungsbotschafter

Wie sieht der Start ins Berufsleben
wirklich aus? Im Projekt ,Ausbil-
dungsbotschafter” besuchen Azubis
Schulen und berichten offen und
personlich von ihren ersten Erfah-
rungen im Job. Die Schiilerinnen
und Schiiler kénnen direkt nachfra-
gen und bekommen ehrliche Ant-
worten. Das baut Unsicherheiten ab
und macht Mut, sich mit der eige-
nen beruflichen Zukunft auseinan-
derzusetzen. Die IHK {ibernimmt
die Schulung von Azubis zu Ausbil-
dungsbotschaftern und koordiniert
die Einsdtze der Azubis an Schulen.
M Kontakt: Sina Schéfer, Telefon
(07141) 1221042, E-Mail:
Sina.Schaefer@stuttgart.ihk.de

Die Initiative ,Ausbildungsbot-
schafter wird geférdert vom Minis-
terium fir Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wiirttemberg.

M ,,Bildungspartnerschaften*
Bildungspartnerschaften sind Ko-
operationen zwischen Unterneh-
men und Schulen. Schiilerinnen
und Schiiler kommen so friihzeitig
in Kontakt mit Unternehmen. Bei
Betriebsbesichtigungen, Praktika
und gemeinsamen Veranstaltungen
erhalten sie wertvolle, praxisnahe
Einblicke in verschiedene Ausbil-
dungsberufe und in das Berufsle-
ben. Die IHK bringt Schulen und

Unternehmen zusammen - und
sorgt dafiir, dass Bildungspartner-
schaften entstehen und erfolgreich
funktionieren. Ob erste Kontaktauf-
nahme oder konkrete Fragen zur Zu-
sammenarbeit: Die I[HK berdt beide
Seiten individuell und unterstiitzt
bei der Ausgestaltung der Partner-
schaften.

M Kontakt: Carina Kdssmann,
Telefon: (07141) 1221017, E-Mail:
carina.kaessmann@stuttgart.ihk.de

M ,Integration durch Ausbildung -
Perspektiven fiir Zugewander-
te/Kiimmerer.“ Im Projekt beraten,
begleiten und unterstiitzen die
Kiimmerinnen Zugewanderte und
Unternehmen. Gemeinsam mit den
Kunden erarbeiten sie individuell
Perspektiven fiir den Einstieg in ein
erfolgreiches Berufsleben.

B Kontakt: Heike Felbecker-Janho
und Elena Burdukovski, Telefon:
(07141) 1221033, E-Mail:
heike.felbecker@stuttgart.ihk.de und
elena.burdukovski@stuttgart.ihk.de.
Das Projekt ,,Integration durch Aus-
bildung - Perspektiven fiir Zuge-
wanderte“ wird gefordert vom
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus Baden-Wiirttemberg.

in unser

Starte jetzt deine berufliche
Zukunft
beim ASB Baden-Wirttemberg e.V.
Region Ludwigsburg

Deine Einstiegsméglichkeiten:
» Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
» Bundesfreiwilligendienst (BFD)

» Ausbildung:
+ Pflegefachkraft (m/w/d)

* Notfallsanitater (m/w/d)

Jetzt informieren und bewerben:
www.asb-lb.de/jobs

0710

O]

Wir helfen
hier und jetzt.

ASS

Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Wiirttemberg e.V.



“ u Verlag. Medien. Druck.

rgenawas
mit Medien?

Dann starte deine Ausbildung
in der bunten Welt des
Medienhauses Ungeheuer + Ulmer.

Ab September 2026:

Medienkaufmann
Digital und Print (m/w/d)

Volontariat Redakteur (m/w/d)

Ungeheuer + Ulmer KG GmbH + Co.
Kornerstral’e 14-18. 71634 Ludwigsburg. Telefon 07141 130-238.

Jetzt informieren
www.medienhaus.u-u.de
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