
SPEZIALISTEN
im Kreis

Handwerk,
Handel und
Dienstleistung

Experten

Kompetent,
leistungsstark und
zuverlässig

11
25

Verlagsbeilage



Unsere Spezialisten:

Karawane Reisen 3

Kleeblatt Pflegeheime 5

Hausgeräte Balzer 6

Optik Welzer 7

Einrichtung Kleemann 9

WISE Vermögens- und
Immobilienverwaltung 10

Neohaus GmbH 11

Bettenhaus Esswein 13

Auto Haass GmbH 15

Bestattungen Meyle 16

Rockstroh Orthopädie Schuhtechnik 17

Treffpunkt M 18

Reha-Zentrum Hess 19

Schwarz GmbH 20

Lüth und Lüth Rechtsanwälte 21

Wilhelm Kölle GmbH 23

Impressum
Anzeigen-Sonderveröffentlichung: „Spezialisten im Kreis“ – November 2025

Verlag und Druck: Ungeheuer + Ulmer KG GmbH + Co., Verlag der Ludwigsburger Kreiszeitung. Körnerstraße 14–18. 71634 Ludwigsburg.

Redaktion: Denise Kupka, Caroline Weidmann, Susanne Müller-Baji, Boris Mönnich.

Titelbild:  KI-Generiert.    Bilder: Holm Wolschendorf, Agenturen, dpa, privat, LKZ-Archiv.     Anzeigen: Anja Deters.

Sonderveröffentlichung2    Spezialisten im Kreis

Die richtige Lösung parat haben
Sind Sie auf der Suche nach einem
Spezialisten? Dann sind Sie hier ge-
nau richtig: die neue Beilage
„Spezialisten im Landkreis“ präsen-
tiert wahre Fachexperten aus dem
Landkreis Ludwigsburg.

Gerade in den drei starken Wirt-
schaftsbereichen Handel, Handwerk
oder in der Diensleistung sind Spe-
zialisten vertreten. Sei es beispiels-
weise im Bereich Immobilien, Erb-
recht, Rehabilitation, Elektrogeräte
oder Altenpflege, wie hier in der Bei-
lage. Doch was versteht man über-
haupt unter dem Begriff eines Spezi-
alisten? Laut dem Digitalen Wörter-
buch der deutschen Sprache defi-
niert man einen Spezialisten als je-
manden, der über besondere Fähig-
keiten oder Kenntnisse auf einem
Fachgebiet verfügt. Er kennt sich in
seinem Bereich aus und ist ein wah-
rer Fachmann darin. Er hat eine gro-
ße Menge an Wissen angesammelt.
Spezialisten sind schwierig zu erset-

zen und kennen jedes Detail in ih-
rem Fachgebiet. Gerade der Land-
kreis Ludwigsburg zeigt beste Vor-
raussetzungen für hohe Expertise: so
gehört er zu den industriereichsten
Landkreisen in Baden-Württemberg.
Zusammen mit der Region Stuttgart
zählt er auch zu den erfolgreichsten
Wirtschaftsstandorten Deutsch-
lands.

Rund 21.000 Unternehmen sind
hier angesiedelt und beschäftigen
über 240.000 Menschen. Ob Traditi-
onsunternehmen, Start Up, Welt-
marktführer oder Kleinbetriebe - ein
breites Spektrum an Firmen befin-
det sich in der Region. Der Dienst-
leistungssektor nimmt mit über 63
Prozent Beschäftigtenanteil den
größten Anteil ein. Aber auch im Be-
reich Handel und Handwerk sind
hier im Landkreis viele Spezialisten
vertreten, die weiterhelfen können.

Wir wünschen viel Spaß beim
Entdecken.Foto: freepik



Karawane Reisen GmbH & Co. KG · Schorndorfer Str. 149
71638 Ludwigsburg · Tel +49 (0) 7141 2848-0 · Fax +49 (0) 7141 2848-25
info@karawane.de · www.karawane.de

Botswana erleben! Fernreisen vom Spezialisten.

Unvergessliche Momente
auf Reisen mit der Karawane.

Persönliche Beratung durch erfahrenste Reiseprofis.

Individuelle Angebote für weltweite Ziele.

Privatreisen, Kreuzfahrten und
maßgeschneiderte Gruppenreisen.

Afrika · Asien · Australien
Neuseeland · Indischer Ozean · Südsee
Nord-, Mittel- und Südamerika

Jetzt entdecken auf www.karawane.de

©Arek Marud

Aktuelle
Botswanareisen

KARAWANE REISEN

Fernreisen vom Spezialisten
Weltweit individuell Reisen mit Karawane: entdecken – erleben – genießen

Seit 75 Jahren steht Karawane Reisen
für hochwertige Fernreisen für Indi-
vidualreisende und Kleingrup-
pen. Ob inspirierende Rundreise, ex-
klusive Kreuzfahrt oder authenti-
sche Begegnung mit fremden Kultu-
ren – jede Reise wird sorgfältig ge-
plant und persönlich abgestimmt.
Neben bewährten Klassikern wie
Kanada, Australien oder Südafrika
bietet das Reiseunternehmen neue,
inspirierende Reisen nach fernen In-
selparadiesen der Südsee, zu den
Schimpansen und Gorillas Ruandas,
in die grünen Wunderwelten Costa
Ricas – mit Glamping-Erlebnis mit-
ten in der Natur oder zu den Natur-
wundern der Anden mit Bolivien,
Argentinien und Chile. Die erfahre-
nen Reiseexperten kennen viele
Destinationen aus eigener Erfah-
rung. Sie beraten ausführlich, hören

zu und gestalten mit den Kunden
ein individuelles Reiseerlebnis – von
der Route über die Aufenthaltsdauer
bis zu besonderen Highlights unter-
wegs. So entsteht kein Standardpro-
gramm, sondern die ganz persönli-
che Traumreise. Als inhabergeführ-
tes Familienunternehmen in dritter
Generation steht Karawane Reisen
für Verlässlichkeit, Qualität und ech-
te Leidenschaft fürs Reisen. Auch
während der Tour bleiben Karawane
Reisen verlässlicher Ansprechpart-
ner – erreichbar, engagiert und mit
Liebe zum Detail.

Die Vorteile:
■ persönliche Beratung und indivi-
duelle Planung
■ maßgeschneiderte Angebote nach
Wunsch
■ kompetente Betreuung während
der Reise

■ verantwortungsvolles, nachhalti-
ges Handeln

Reisen erweitert den Horizont –
und verpflichtet. Karawane enga-
giert sich aktiv für einen respektvol-
len Umgang mit Mensch und Natur:
als Travelife Partner, Klimafit-Be-
trieb und Mitglied von KlimaLink.
Gemeinsam mit Partnern wie At-
mosfair, Wilderness International
und Stay Stiftung setzt sich das Un-
ternehmen für Klima- und Sozial-
projekte weltweit ein. Karawane Rei-
sen – mit Leidenschaft, Verantwor-
tung und Weitblick. „Erleben Sie die
Welt. Ganz persönlich. Ganz be-
wusst.“

Maßgeschneidert rund um die Welt! 

Foto: PorcupenWorks/Shutterstock
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Die drei Säulen der Wirtschaft
Die Branchen Handel, Hand-
werk und Dienstleistung sind
wichtige Wirtschaftszweige.
Sie sind zentrale wirtschaftli-
che Säulen im Landkreis Lud-
wigsburg, da sie einen er-
heblichen Teil der Arbeits-
plätze stellen.

Alle drei Bereiche sind aber auch aus
anderen Gründen noch wichtig: Das
Handwerk beschreibt nach dem
Gabler-Wirtschaftslexikon alle Tätig-
keiten, die von der industriellen
Massenproduktion abzugrenzen
sind.

Dieser Bereich sichert die regiona-
le Produktion, die Ausbildung und
Infrastruktur vor Ort. Der Handel
hat die Funktion, räumliche, zeitli-
che und weitere Spannungen zwi-
schen der Produktion und dem Kon-
sum auszugleichen. Einzelhandel
und Großhandel schaffen eine loka-
le Wertschöpfung und sorgt als Ar-

Persönliche Gespräche sind wichtig für den wirtschaftlichen Erfolg. Foto: pixabay

beitgeber für die soziale und wirt-
schaftliche Stabilität. Die Dienstleis-
tungsbranche steht vor allem für Tä-

tigkeiten, die ein Unternehmen oder
eine Privatperson ausübt. Dabei
handelt es sich nicht um Produkte,

sondern um immaterielles Gut, wie
Beratung oder ein anderer Service.
Hier werden Innovationen vorange-
trieben – wichtig für die Wettbe-
werbsfähigkeit und Anpassungsfä-
higkeit der Teilarbeitsmärkte. Ver-
gleicht man alle drei Branchen in ih-
rer Entwicklung, ist vor allem die
Dienstleistungsbranche zu nennen:
Heute ist dieser Bereich das stärkste
Standbein der regionalen Wirtschaft
geworden.

Über 80 Prozent der Beschäftigten
in Ludwigsburg arbeitet in diesem
Sektor. 63 Prozent sind es im Land-
kreis.

Die Hauptgründe für diesen An-
stieg liegen unter anderem in der
wachsenden Nachfrage nach per-
sönlichen Dienstleistungen, in der
Zunahme der Digitalisierung sowie
in der Förderung des Dienstleis-
tungssektors in Kooperation mit
Forschungs- oder Bildungseinrich-
tungen.

Quellen: IHK Region Stuttgart/Handwerkskammer Stuttgart. Alle Angaben ohne Gewähr.

Sozialversicherungspflichtig
Beschäftigte sind im

Dienstleistungssektor
beschäftigt.

(Stand 30.06.2024)

111.751
Sozialversicherungspflichtig

Beschäftigte gibt es
im Landkreis Ludwigsburg.

(Stand 30.06.2024)

216.988
Sozialversicherungspflichtig

Beschäftigte sind im
Handel beschäftigt.
(Stand 30.06.2024)

31.614

aller Beschäftigten
im Landkreis

sind im
Dienstleistungssektor

beschäftigt
(Stand 30.06.2024)

63%
Sozialversicherungspflichtig

Beschäftigte sind im
Handwerk beschäftigt.

(Stand 2022)

ca. 33.300



Kleeblatt Pflegeheime – nah, verlässlich, kompetent
Ludwigsburg.Wer im Landkreis Lud-
wigsburg auf professionelle Pflege
und verlässliche Unterstützung an-
gewiesen ist, findet bei der Kleeblatt
Pflegeheime gGmbH einen starken,
kommunalen Partner. Seit Anfang
der 90er Jahre steht das gemein-
nützige Unternehmen für qualitativ
hochwertige Versorgung, gelebte
Menschlichkeit und eine wohnort-
nahe Infrastruktur. Mit heute rund
1.100 Mitarbeitenden betreut Klee-
blatt Menschen in unterschiedlichen
Lebenssituationen – vom betreuten
Wohnen über ambulante Dienste
bis hin zur vollstationären Pflege
oder der Tagespflege.

Kommunal verankert – Verant-
wortung für den Landkreis
„Unser Auftrag ist klar: Wir schaffen
Sicherheit und Lebensqualität – dort,
wo die Menschen zuhause sind“,
sagt Stefan Ebert, Geschäftsführer
der Kleeblatt Pflegeheime. „Als kom-
munales, gemeinnütziges Unterneh-
men tragen wir Verantwortung für
die Versorgung im Landkreis. Das
bedeutet: kurze Wege, verlässliche
Angebote und Pflege mit Herz und
Verstand. Jeder Euro fließt zurück
in gute Pflege, moderne Häuser und
faire Arbeitsbedingungen.“

Mit 26 Pflegeheimen und 750 sta-
tionären Plätzen bietet Kleeblatt
ein dichtes Netz an Versorgung. Er-
gänzt wird dieses durch rund 70 Ta-
gespflegeplätze an vier Standorten,
die pflegende Angehörige entlasten.

Pflegeheime – wertschätzend,
professionell, familiär
In den Kleeblatt Pflegeheimen wird
pflegerische Qualität mit einem fami-
liären Miteinander verbunden. Fach-
lich versierte Teams arbeiten nach
aktuellen Standards, nehmen sich
aber zugleich Zeit für das, was Pflege
wertvoll macht: Nähe, Zuhören und
eine verlässliche Beziehung. Über-
schaubare Wohnbereiche und all-
tagsnahe Rituale schaffen Vertrauen
und Orientierung. Aktivierende Ange-
bote, individuelle Biografiearbeit und
ein respektvoller Umgang auf Augen-
höhe sorgen dafür, dass sich Bewoh-
ner gesehen und zuhause fühlen.

Tagespflege – Struktur, Teilha-
be und Entlastung
Die Kleeblatt Tagespflege, der „Ta-
gestreff für Senioren“, bietet den Ta-
gespflegegästen eine verlässliche
Tagesstruktur, in der gemeinsame
Mahlzeiten, Bewegung, Musik und
Gedächtnistraining sinnvoll ineinan-
dergreifen. So werden vorhandene
Fähigkeiten gezielt erhalten und
Einsamkeit wirksam vorgebeugt

– während pflegende Angehörige
tagsüber entlastet werden und Frei-
raum für sich gewinnen. Dank des
hauseigenen Fahrdienstes kommen
die Gäste bequem zur Einrichtung
und wieder nach Hause. Medizi-
nisch-pflegerische Leistungen, z. B.
Medikamentengabe oder Vitalzei-
chenkontrollen, erfolgen nach ärzt-
licher Verordnung. Kleine, vertraute
Gruppen, Rückzugsmöglichkeiten
und ruhige Phasen schaffen ein an-
genehmes Wohlfühlklima.

Die Tagespflege kann von einzelnen
Tagen bis hin zu mehrmals pro Wo-
che besucht werden. Auf Wunsch
beraten wir transparent zu Finan-
zierung, Pflegegrad und möglichen
Kombinationen mit weiteren Klee-
blatt-Angeboten. Übrigens: Wussten
Sie, dass die Pflegekasse die pfle-
gebedingten Kosten der Tagespfle-
ge trägt und das Pflegegeld nicht ge-
kürzt wird und damit erhalten bleibt?

Betreutes Wohnen – selbstbe-
stimmt mit Sicherheit und Unter-
stützung auf Wunsch
Kleeblatt bietet mit dem sogenann-
ten Kleeblatt Wohnen fast 700 bar-
rierearme Wohnungen, die Eigen-
ständigkeit mit einem verlässlichen
Sicherheitsnetz verbinden. Der
ambulante Dienst sichert ergän-
zend Pflege und Unterstützung in
der eigenen Wohnung im Kleeblatt
Wohnen. Die Leistungen sind mo-
dular und können und stufenweise
hinzugebucht werden. So bleibt die
Versorgung transparent, planbar
und individuell abgestimmt.

Kompetenz für Menschen mit
Demenz
In Freudental bietet das Kompetenz-
zentrum 30 Menschen mit schwerer
Demenz ein Zuhause in zwei fami-
liären Wohngruppen. Die bewusst

gestaltete Umgebung und der Alltag
richten sich nach den individuellen
Bedürfnissen der Bewohner mit
dem Ziel, vorhandene Fähigkeiten
zu stärken und Lebensfreude zu er-
möglichen. Das Kompetenzzentrum
ist als geschützte Einrichtung für
Menschen mit ausgeprägter Hin-
lauftendenz konzipiert; Aufnahmen
erfolgen ausschließlich auf gericht-
licher Grundlage.

Starke Teams, klare Werte
Pflege ist Teamarbeit: Die Fachkräf-
te arbeiten interdisziplinär, qualifi-
zieren sich kontinuierlich weiter und

Im „Tagestreff für Senioren“ gibt es viele wechselnde Angebote - z. B. Backen für den gemein-
samen Nachmittagskaffee in der Gruppe

Tel.: 07141 968-344
www.kleeblatt-ggmbh.de
personal@kleeblatt-ggmbh.de

Kleeblatt Pflegeheime gGmbH
Alt-Württemberg-Allee 4
71638 Ludwigsburg

Das bringen Sie mit:
Abschluss als Pflegefachkraft z. B. Alten-, Gesundheits- & Krankenpfleger/in)
Empathie, Teamgeist und Freude an der Arbeit mit Menschen

Jetzt bewerben: personal@kleeblatt-ggmbh.de

Wertschätzung.Weiterentwicklung.Planungssicherheit.
Kommen Sie in die Kleeblatt-Familie!

Das erwartet Sie:
Wertschätzung Ihrer Leistung: Kleine Gesten gehören für uns dazu
Flexible Arbeitszeitmodelle: Vollzeit oder Teilzeit
Einsätze selber wählen: Am Wunschort oder flexibel
Vergütung: Nach TVöD sowie Jahressonderzahlung & Prämie
Fort- und Weiterbildungen: Für Ihre persönliche Karriere
Altersvorsorge & Zusatz-Krankenversicherung:Wir denken an Sie

PFLEGEKRÄFTE GESUCHT!PFLEGEKRÄFTE GESUCHT! (M/W/D)
- Vollzeit oder Teilzeit -

Infos zur Stelle!

Interesse?

setzen auf moderne, alltagsnahe
Konzepte. Besonders wichtig ist da-
bei der respektvolle, wertschätzen-
de Umgang – mit den Bewohnern,
aber auch mit den Angehörigen und
dem gesamten Team.

Verlässlicher Partner – heute
und morgen
„Unsere Stärke ist die kommunale
Verankerung“, so Stefan Ebert. „Wir
hören zu, wir kennen die Bedarfe
vor Ort und gestalten Versorgung
nachhaltig. Dass wir heute mit ei-
nem breiten Angebot in der Dauer-,
Kurzzeit- und Tagespflege sowie im
ambulanten Bereich präsent sind,
ist Ergebnis dieser konsequenten,
partnerschaftlichen Arbeit.“

Mit diesem breiten Leistungsspek-
trum, der gemeinnützigen Ausrich-
tung und einem starken Team bleibt
Kleeblatt erster Ansprechpartner für
Pflege und Betreuung im Landkreis
– verlässlich, kompetent und nah
am Menschen. „Wir sind da, wenn’s
drauf ankommt – heute und morgen.“

Kontakt:
Kleeblatt Pflegeheime gGmbH
Alt-Württemberg-Allee 4
71638 Ludwigsburg
Tel.: 07141 968-344
Fax: 07141 968-222
personal@kleeblatt-ggmbh.de
www.kleeblatt-jobs.de
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HAUSGERÄTE BALZER

Qualität und Fachkompetenz

Henrik und Christina Voß führen das Familienunternehmen gemeinsam an den zwei Standorten in Ludwigsburg und Leonberg. Foto: Ramona Theiss

Seit über vier Jahrzehnten
steht Balzer Hausgeräte in
Ludwigsburg-Oßweil für
Qualität, Fachkompetenz und
persönlichen Service. Das
traditionsreiche Fachgeschäft
hat sich in der Region als ver-
lässlicher Partner für hoch-
wertige Hausgeräte und indi-
viduelle Küchenlösungen
etabliert.

Ob bei der Auswahl eines neuen
Einbaugeräts, der Planung einer
modernen Küche oder der Repara-
tur eines bestehenden Haushaltshel-
fers: Hausgeräte Balzer steht für in-
dividuelle Beratung, hochwertige
Markenprodukte und einen Service,
der weit über den Verkauf hinaus-
geht. Fachwissen, Erfahrung und
Kundennähe bilden seit jeher die
Basis des Erfolgs.

Hochwertige Hausgeräte
In den Ladenräumen in Oßweil

finden Kunden eine breite Auswahl
moderner Hausgeräte vom Kühl-
schrank über Spülmaschinen, Herde
und Waschmaschinen bis hin zu
Kleingeräten wie Staubsauger und
Kaffeevollautomaten. Allesamt von

verlässlichen namhaften Marken
und in bewährter Qualität wie Miele,
Siemens, Bosch oder Liebherr.

Im Familienunternehmen Balzer
wird großer Wert darauf gelegt, dass
Produkte nicht nur technisch über-
zeugen, sondern sich nahtlos ins
häusliche Umfeld integrieren. Liefe-
rung, Montage und Inbetriebnahme
erfolgen mit größter Sorgfalt, Altge-
räte werden sachgerecht und um-
weltbewusst entsorgt. Sollte ein Ge-
rät einmal ausfallen, kümmern sich
in der hauseigenen Werkstatt erfah-
rene Techniker zuverlässig um Fehl-
funktionen oder Schäden. So verbin-
det das Fachgeschäft Service und
Nachhaltigkeit auf praktische Weise,
regional und schnell.

Küchenplanung vom Experten
Das Herzstück des Unternehmens

ist die Küchenplanung, bei der De-
sign, Ergonomie und Emotion in
Einklang gebracht werden. Küchen
sind beim Familienunternehmen
Balzer nicht einfach Möbel oder Ge-
räte, sondern Lebensräume: Orte, an
denen gekocht, gelacht, diskutiert
und Erinnerungen geschaffen wer-
den. Die Gestaltung berücksichtigt
kurze Wege, passende Arbeitshöhen

sowie moderne Technik und richtet
sich ganz nach den Bedürfnissen der
Menschen, die dort leben. Regina
Kern, erfahrene und leidenschaftli-
che Planerin, trug maßgeblich dazu
bei, dass jede Küche Charakter zeigt;
seit der nahezu unauffälligen Fir-
menübergabe im Jahr 2020 sorgt
Christina Voß dafür, dass der Betrieb
sich gleichzeitig weiterentwickelt,
ohne die vertraute Handschrift zu
verlieren.

Tradition und Service
Mit zwei Standbeinen in Ludwigs-

burg-Oßweil und Leonberg sowie
mit Sohn Henrik Voß an der Seite
seiner Mutter steht bei Firma Balzer
bereits die nächste Generation in
den Startlöchern. Die Zukunft des
Familienbetriebs ist damit gesichert.

Hausgeräte Balzer verbindet Tra-
dition mit Innovation, Technik mit
Herzlichkeit. Das Fachgeschäft ist
weit mehr als nur eine gute Adresse
für Hausgeräte: Hier erhalten Kun-
den eine Beratung, wie das Team sie
selbst gerne erleben würde: ehrlich,
kompetent und persönlich.

Das Team von Hausgeräte Balzer
nimmt regelmäßig an Produktschu-
lungen teil und verfügt über fundier-

te Kenntnisse moderner Gerätetech-
nik. Es weiß genau, wie sich Modelle
und Hersteller unterscheiden und
wie mit den richtigen Einstellungen
die besten Ergebnisse erzielt wer-
den. Und wenn einmal kurzfristig
Hilfe gefragt ist, gilt das Prinzip
„hands-on“. Es kommt jemand beim
Kunden vorbei und packt direkt mit
an, oft sogar der Chef oder die Che-
fin persönlich. Auf individuelle
Wünsche wird eingegangen, Lösun-
gen werden pragmatisch und zuver-
lässig gefunden. Authentizität, Ver-
lässlichkeit und Leidenschaft für gu-
tes Handwerk sind bei Hausgeräte
Balzer keine Schlagworte, sondern
gelebter Alltag in Ludwigsburg-Oß-
weil.
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Hausgeräte Balzer GmbH
Hofweg 29
71640 Ludwigsburg
Tel.: (0 71 41) 8 67 11
www.hausgeraete-ludwigsburg.de

Balzer
Hausgeräte



OPTIK WELZER

Spezialisten für gutes Sehen
Seit bald 80 Jahren begleitet
Optik Welzer Menschen im
Kreis Ludwigsburg auf ihrem
Weg zu besserem Sehen.
Hier trifft langjährige Erfah-
rung auf modernste und inno-
vative Technik – beides ver-
eint sich zu echter Leiden-
schaft für die Augen.

Innovation und Erfahrung vereint
Mit dem Visuref 1000 von ZEISS

investiert Optik Welzer in modernste
Messtechnik. Damit lassen sich Seh-

stärke und weitere Parameter präzi-
se erfassen – Grundlage für indivi-
duelle Beratung und optimale Seh-
qualität. „Sehen bedeutet Lebens-
qualität. Genau dafür setzen wir un-
sere Erfahrung und die neuesten In-
novationen ein – Tag für Tag, mit
ganzem Herzen“, betont Inhaberin
Kerstin Laible, Dipl.-Ing. (FH) Au-
genoptik und Optometristin.

Augen-Check-Up Screening
Das Screening ergänzt die klassi-

sche Brillenglasbestimmung wie
auch die biometrische Sehanalyse
um wichtige Informationen.

Eine integrierte Funduskamera
und ein Non-Contact-Tonometer er-
weitern die Screening-Möglichkei-
ten erheblich. Hochauflösende Bil-
der der Netzhaut und die Messung
des Augeninnendrucks können mit
nur wenigen Klicks erstellt werden.
Die Anbindung an das ZEISS EyeCa-
re Network ermöglicht eine zuver-
lässige Befundung durch Augenärz-
te.

Zeiss EyeCare Network
Optik Welzer gehört zu einem

Kreis qualifizierter Optikerinnen
und Optiker, die den medizinischen
Augen-Check-Up im Fachgeschäft
durchführen. Über die ZEISS EyeCa-
re Network – Ocumeda Plattform
werden die Daten sicher und
DSGVO-konform an in Deutschland
zugelassene Fachärztinnen und
Fachärzte für Augenheilkunde über-
mittelt. Wichtig: Das Screening er-

setzt nicht den Besuch beim Augen-
arzt.

Vertrauen in gutes Sehen
„Die Verbindung aus Erfahrung

und Innovation ist unser Schlüssel,
um jedem Menschen bestes Sehen
zu ermöglichen“, so die Inhaberin
Kerstin Laible.

Optik Welzer – weil gutes Sehen
Vertrauenssache ist.

Optik Welzer Kerstin Laible e.K.
Wilhelmstraße 12

71638 Ludwigsburg
Telefon: (0 71 41) 92 37 81

www.optik-welzer.de

Mit verschiedenen Messtechniken werden die Augen genau analysiert. Foto: privat

Termin-
vereinbarung

Das gesamte Team von Optik Welzer. Foto: Holm Wolschendorf

Kestin Laible. Foto: Till Baur
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Qualität Made in Germany
In einer Welt voller Massenproduktion und Schnelllebigkeit gewinnt Qualität wieder an Bedeutung

ie Deutsche Gesell-
schaft für Qualität ist
der Meinung: „Warum
Qualität mehr Haltung

als Kontrolle ist“. Und damit hat sie
völlig recht: Zwar muss Qualität stets
aufs Neue kontrolliert und zertifi-
ziert werden, allerdings kommt die-
se auch nicht von einfach so: Quali-
tät ist eine Haltung, eine Aussage.

Das Qualitätssiegel „Made in Ger-
many“ ist weltweit bekannt und
hoch angesehen.

Viele der wesentlichen Schritte
wie Entwicklung, Design, Produkti-
on oder Qualitätssicherung fin-
det dabei in Deutschland statt. Wo-
ran aber lässt sich Qualität noch
festmachen? Je nach Produkt oder
Dienstleistung helfen folgende Kri-
terien:

1. Qualitätssiegel und Prüfzeichen
Studien, Tests oder Gütesiegel

sind Hinweise für ein qualitativ
hochwertiges Produkt. Meist steckt
da eine nachhaltige Herstellung, ge-
prüfte Sicherheit oder Umwelt-
freundlichkeit noch dahinter.

D

2. Transparenz und Informationen
Detaillierte Produktinformationen

und Transparenz über die Herstel-
lung zeugen von Qualität. Auch eine
lange Beständigkeit eines Produktes
spricht für die Hochwertigkeit.

3. Verbrauchermeinungen
Produktbewertungen oder Rezen-

sionen von anderen Kundinnen und
Kunden helfen für eine richtige Ein-
ordnung. Das allgemeine Fazit lautet
also: Qualität überzeugt – durch

eine saubere Verarbeitung, Energie-
effizienz und positive Kundenbe-
wertungen.

Aber auch durch Kompetenz, Zu-
verlässigkeit, klare Kommunikation
und Ergebnisse.

Foto: freepik

Spezialisten im Landkreis Ludwigsburg
Wenn es um das Thema industrielle Spezialisierung geht, liegt die Region ganz weit vorne.

Der Kreis Ludwigsburg ist nicht nur
als Wohn- und Pendlerregion attrak-
tiv, sondern seit Jahren auch als
Standort für hochspezialisierte Un-
ternehmen und Branchen, die weit
über die Region Bedeutung haben.

Wer denkt, die Welt-Marktführer
säßen ausschließlich in Groß-
städten, irrt: Hier hat sich ein starkes
Netz an Spezialisten etabliert, das
den Landkreis zu einem bedeuten-
den Wirtschaftsmotor macht.

Industrielle Expertise im Fokus
Ein Paradebeispiel für Spezialisie-

rung ist die Gemeinde Löchgau: Seit
über 60 Jahren werden dort Kunst-
stoff-Spritzgießprodukte für Auto-
motive, Medizintechnik und Indust-
rietechnik hergestellt.

Der Ludwigsburger Stadtteil
Oßweil gilt dagegen als führend im
Bereich mechatronischer Greifsyste-
me – auch hier zeigt sich: Spezial-
wissen, smarte Technik und globaler
Anspruch treffen im Landkreis zu-
sammen. Doch nicht nur klassische
Industrie, auch Dienstleistung und
Beratung sowie Marketing und Me-
dienproduktionen sind hier im Kreis
gut vertreten und tragen zur wirt-
schaftlichen Vielfalt der Region bei.

Standortfaktor Spezialisierung
Der Landkreis Ludwigsburg bringt

einiges mit, was Spezialisten anzieht
und beflügelt: Zum Beispiel eine
engagierte Wirtschafts- und Struk-
turförderung – etwa bei der Digitali-
sierung, Fachkräfteentwicklung und

Transformation der Automobilin-
dustrie. Ebenso eine hohe Dichte an
Unternehmen – laut einer Image-
broschüre sind im Landkreis über
243.000 Menschen in mehr als
21.000 Unternehmen beschäftigt.

Auch bietet der Kreis Ludwigsburg
eine Größe und Nähe, die flexibel
macht: Mittelständische Betriebe
können schnell reagieren, Innovati-
onen umsetzen und dennoch global
operieren. Wer im Landkreis Lud-
wigsburg denkt, das Besondere läge
nur in Metropolen, schaut nur auf
einen Teil der Wahrheit. Hier sind
Spezialisten verankert, die auf sehr
hohem Niveau arbeiten, global ver-
netzt und dennoch lokal verwurzelt
sind.

Egal ob Industrie, Technik oder
Beratung – der Kreis Ludwigsburg
beweist: Spezialwissen wächst nicht
nur in der Großstadt, sondern genau
dort, wo die Rahmenbedingungen
stimmen, wo Unternehmergeist
zu Hause ist und wo Innovation tag-
täglich gelebt wird.



Wer die Einrichtung Kleemann betritt, spürt sofort:
Hier geht es nicht nur um Möbel, hier geht es um
Zuhause. Seit 1970 steht das Familienunternehmen
aus Kornwestheim für persönliche Beratung, hoch-
wertige Einrichtung und individuelle Küchenplanung.
Heute wird Kleemann in dritter Generation geführt,
von Alexander Kleemann, gemeinsam mit seinem
Vater Dieter und seiner Mutter Henrike.

Was mit der Idee von Gerhard Kleemann begann,
ist heute für viele Menschen in der Region zur
festen Größe geworden: ein Ort, an dem Stil auf
Substanz trifft. Wo Designmöbel, Traumküchen
und Raumideen nicht einfach verkauft, sondern
sorgfältig ausgewählt und mit echter Leiden-
schaft geplant werden.

„Wir sind stolz, dass unser Haus
seit 55 Jahren in der
Region verankert ist
und viele Kundinnen

und Kunden uns seit Jahrzehnten begleiten“, sagt
Alexander Kleemann. Und tatsächlich: Das Team
besteht aus langjährigen Mitarbeitenden, die mit
viel Erfahrung und Herz beraten, egal ob es um eine
neue Wohnwand, ein ergonomisches Sofa oder eine
offene Küche fürs Familienleben geht.

Ob in Kornwestheim, Ludwigsburg oder der weite-
ren Umgebung, wer bei Kleemann einkauft, profi-

tiert nicht nur von inspirierenden Ausstellungen,
sondern auch von ehrlicher Beratung, verlässli-
chem Service und einem Team, das sich kümmert.

2025 feiert das Unternehmen sein 55-jähriges Ju-
biläum mit zahlreichen Aktionen, neuen Möbelhigh-
lights und einem klaren Ziel: Das Zuhause der Men-
schen noch ein bisschen schöner zu machen.
Persönlich. Familiär. Kleemann.

Henrike Kleemann
Dieter Kleemann

Alexander Kleemann

Fühlen Sie ich rundum Zuhause mit Kleemann.

Drei Generationen. Ein Zuhause-Gefühl.

„Küchen. Möbel. Lebensräume.
Seit 55 Jahren Ihr Spezialist

in der Region.“

Google Bewertungen

4,7
Enzstraße 20-22, Kornwestheim

die-einrichtung-kleemann.de

Jahre
Kleemann

Persönlich. Familiär. Kleemann.
Das Einrichtungshaus für Wohnideen

und Küchen mit Charakter.

und Raumideen nicht einfach verkauft, sondern 
sorgfältig ausgewählt und mit echter Leiden-
schaft geplant werden.

„Wir sind stolz, dass unser Haus 
seit 55 Jahren in der 
Region verankert ist 
und viele Kundinnen 

Henrike Kleemann
Dieter Kleemann

Alexander Kleemann

Familiär,
persönlich,
Kleemann
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WISE VERMÖGENS- UND IMMOBILIENVERWALTUNG

Verwaltung aus Leidenschaft

Das Team von WISE gewährleistet eine Rundum-Betreuung. Fotos: WISE GmbH

Für WISE ist Immobilienverwaltung
weit mehr als ein Beruf: Sie ist eine
Leidenschaft. Jede Immobilie erzählt
ihre eigene Geschichte, und WISE
sorgt dafür, dass sie mit Sorgfalt,
Professionalität und Weitblick fort-
geschrieben wird. Dabei steht nicht
nur die Verwaltung im Fokus, son-
dern die ganzheitliche Betreuung
von Eigentümern und Mietern glei-
chermaßen.

Philosophie der Verantwortung
Das Leitbild des Unternehmens

gründet auf einem klaren Anspruch:
Eigentümer und Mieter sollen sich
rundum gut aufgehoben fühlen. Im
Mittelpunkt steht die Idee eines sor-
genfreien und entspannten Lebens,
das durch das umfassende Leis-
tungsspektrum des Unternehmens
ermöglicht wird. WISE versteht Ver-
waltung als partnerschaftlichen Pro-
zess, der auf Vertrauen, Transparenz
und persönlicher Nähe basiert. Ziel
ist es, Eigentümern den Freiraum zu
geben, sich auf das Wesentliche zu
konzentrieren, während das Team

von WISE alle organisatorischen
und administrativen Aufgaben zu-
verlässig übernimmt.

Engagement für nachhaltige
Beziehungen

Die Beziehungen zwischen Mie-
tern, Vermietern und Verwaltern
prägen die Immobilienwelt ent-
scheidend. WISE setzt sich daher
dafür ein, dieses Verhältnis aktiv zu
verbessern. Durch schnelle und pro-
fessionelle Lösungen schafft das Un-
ternehmen ein Umfeld, in dem sich
alle Beteiligten verstanden und
wertgeschätzt fühlen. Im Zentrum
steht dabei die Überzeugung, dass
echte Zufriedenheit nur durch kon-
tinuierliche Betreuung, klare Kom-
munikation und gegenseitiges Ver-
trauen entsteht. Langfristige Part-
nerschaften mit Kunden und Ge-
schäftspartnern bilden das Funda-
ment des Unternehmens.

Ein umfassendes Leistungsspektrum
Bei WISE erhalten Kunden eine

Rundum-Betreuung aus einer Hand.
Ein persönlicher Ansprechpartner
kümmert sich zuverlässig um sämt-
liche Anliegen, sodass keine Miss-
verständnisse entstehen und alle
Wege kurz bleiben. Sämtliche Aufga-
ben rund um die betreute Immobilie
laufen zentral an einem Punkt zu-
sammen. Für ihre Kunden ist die
WISE-Hausverwaltung auch abends

erreichbar – dienstags und donners-
tags sogar bis 20 Uhr. So bleibt die
Erreichbarkeit auch im hektischen
Alltag gewährleistet.

Zum Leistungsportfolio gehören
die WEG-Verwaltung, die Sonderei-
gentumsverwaltung sowie die Miet-
verwaltung im Umkreis von 70 Kilo-
metern rund um Bietigheim.

Zukunft gestalten – mit Leidenschaft
und Vertrauen

Die WISE Vermögens- und Immo-
bilienverwaltungs GmbH steht für
nachhaltiges Wachstum, wirtschaft-
liche Stabilität und menschliche Nä-
he. Durch ihre Arbeit trägt sie dazu
bei, Werte zu erhalten, neue Pers-
pektiven zu schaffen und Lebens-

räume zu gestalten, in denen Men-
schen sich wohlfühlen können. Mit
Erfahrung, Verlässlichkeit und ech-
ter Leidenschaft schafft das Unter-
nehmen eine Brücke zwischen Im-
mobilien und Menschen – heute
und in Zukunft.

Die WISE Vermögens- und
Immobilienverwaltungs
GmbH mit Sitz in Bietigheim-
Bissingen hat es sich zur Auf-
gabe gemacht, Menschen
und Immobilien auf beson-
dere Weise harmonisch mit-
einander zu verbinden.

Die Geschäftsführer von WISE Sarah Iraola Seidel und Thomas Egler.

WISE Vermögens- und Immobilien-
verwaltungs GmbH
Etzelstraße 4
74321 Bietigheim-Bissingen
Telefon: (0 71 42) 2 23 33 14
wise-verwaltung.de
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Mittwoch und Sonntag
Musterhaus live:
Spüren, wie sich echtes Zuhause anfühlt – ganz
ohne Termin, ganz in Ruhe im Musterhaus:

Jeden Mittwoch After Work: 16 – 20 Uhr
Jeden 1. Family Sunday im Monat: 14 – 17 Uhr

→ Adresse: Ulmenweg 28 in Murr

Hereinspaziert

NEOHAUS GMBH

Premium-Massivhäuser à la carte!
Neohaus ist ein Unternehmen
der FERMO-Gruppe und
wurde entwickelt, um Zeit bei
der Planung und Ressourcen
beim Bauen zu sparen.

Die vielen Entscheidungen, die bei
einem Hausbau anfallen, wurden
auf das Wesentliche reduziert. Über
einen Konfigurator werden online
massive Einfamilienhäuser angebo-
ten. Ein stilvolles, zeitloses Design
und geringe Betriebskosten sind
Grundbestandteil der Firmenphilo-
sophie und machen Neohaus zu ei-
nem zukunftsfähigen Konzept. „Der
Traum vom Eigenheim, speziell vom
freistehenden Einfamilienhaus, ist
für immer weniger Menschen erfüll-
bar. Durchdachte, stilvolle Architek-
tenhäuser, die modernste Energie-
standards erfüllen und gleichzeitig
massiv gebaut sind, gibt es kaum zu
einem attraktiven Preis“, so Oliver
Böhler, Geschäftsführer von Neo-
haus. „Daraus entstand die Idee zu
Neohaus: Ein Produkt, das Qualität,
Design und energieeffizientes Woh-
nen zum attraktiven Preis vereint –
und das stressfrei realisierbar ist.“

Die eigenen vier Wände neu gedacht
Ermöglicht wird das durch den di-

gitalen Vertriebsprozess und die
Standardisierung des Hauses. Ange-
boten werden insgesamt drei Stil-
richtungen, die außen und innen
flexibel miteinander kombiniert
werden können. Durch verschiede-
ne Grundrissvarianten mit modifi-
zierbarer Raumaufteilung bietet
Neohaus genügend Raum, die eige-
nen Wünsche trotz kuratierter Bau-
weise umzusetzen.

Vom Sofa aus zum eigenen Zuhause
Ein Neohaus lässt sich ganz be-

quem in nur wenigen Schritten on-
line konfigurieren. Nach der Wahl
des präferierten Stils für Außen und
Innen, geht es über die gewünschte
Raumaufteilung bis hin zu optional
wählbaren hochwertigen Einbauten.
Nachdem das Neohaus so konfigu-
riert ist, wie gewünscht, wird noch
kein Kauf abgeschlossen, sondern
zunächst eine unverbindliche Anfra-
ge verschickt. Diese wird im An-
schluss von Neohaus-Architektin
Meike Kleinbrahm überprüft und

Im Neohaus-Musterhaus wird die Vision vom modernen Eigenheim Wirklichkeit. Foto: Neohaus GmbH

danach kann mit einem persönli-
chen Kennenlernen die konkrete
Planung und Umsetzung beginnen.

Musterhaus live erleben
Interessierte können das Neo-

haus-Musterhaus im Ulmenweg 28
in Murr live erleben. Das voll möb-
lierte Einfamilienhaus beeindruckt
durch ein innovatives Wohnkonzept
mit durchdachter Raumaufteilung
und moderner Ausstattung. Das
Musterhaus kann ohne Voranmel-
dung zu den Open-House-Terminen
besichtigt werden – jeden Mittwoch
von 16 bis 20 Uhr sowie an jedem
ersten Sonntag im Monat von 14 bis
17 Uhr. Alternativ können individu-
elle Besichtigungstermine mit unse-
rer Architektin Meike Kleinbrahm
auch online vereinbart werden.

Neohaus GmbH
Gottlieb-Daimler-Str. 68
71711 Murr

Weitere Informationen sowie den
Zugang zum Konfigurator findet man
unter: www.neohaus.de
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Fachkräfte dringend gesucht
Ohne spezialisierte Fachkräfte stehen die Unternehmen schlecht da – welche Maßnahmen gibt es?

Heute schon an morgen denken: fehlen Spezialisten auf dem Arbeitsmarkt, kann es zu Schwierigkeiten kommen. Maßnahmen des Ministerums sollen helfen.

in Wort, was immer öf-
ters vorkommt, ist der
Fachkräftemangel. Denn
Fachkräfte werden drin-

gend benötigt. Sie sichern Innovati-
on und Wettbewerbsfähigkeit, sie
helfen beim Wachstum, Wohlstand
und Lebensqualität.

Laut dem Bundesministerium für
Wirtschaft und Energie ist die Siche-
rung des Fachkräftebedarfs eines
der großen Herausforderungen der
kommenden Jahrzehnte für alle aus
den Bereichen Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft.

Fehlende Fachkräfte in vielen
Bereichen

Auch 2025 ist der Fachkräfteman-
gel eines der wesentlichen Heraus-
forderungen im deutschen Arbeits-
markt. So berichten Unternehmen
laut Statista im März 2025, dass über
387.000 Stellen nicht besetzt werden
konnten. Die Fachkräfte-Engpässe
haben sich verstärkt und ausgewei-
tet. Besonders in den Bereichen
Handwerk und im MINT-Bereich, in
der Produktion und Fertigung sowie
in der Lehre und in der Krankenpfle-
ge ist der Fachkräfte-Mangel deut-
lich spürbar. Die Bundesregierung
hat daher eine Fachkräftestrategie
ins Leben gerufen: Im Herbst 2022

E wurde ein entsprechender Plan ver-
abschiedet. Unterstützungsangebo-
te, Erleichterungen und verbesserte
Anreize sollen helfen, die Erwerbs-
beteiligung und Einbindung von be-
stimmten Personengruppen noch
besser zu heben. Die größten Fach-
kräftepotenziale bestehen in den
folgenden Bereichen: Frauen, ältere
Menschen, An-und Ungelernte,
Menschen mit Migrationshinter-
grund und Menschen mit Behinde-
rung. Deren Potenziale könnten
noch stärker genutzt werden.

Was tun gegen
Fachkräftemangel?

Das Bundesministerium
für Wirtschaft und Energie
unterstützt das Kompe-
tenzzentrum Fachkräftesi-
cherung, das kleine und
mittlere Unternehmen da-
bei hilft, Fachkräfte zu fin-
den, zu binden und zu
qualifizieren.

Quafizierung und
Weiterbildung

Die schnell voran-
schreitende Digitali-
sierung trägt dazu
bei, dass sich bis
2023 mehr als 35

Prozent aller Berufe grundlegend
wandeln wird: die Aufgaben ändern
sich. Daher ist es wichtig, dass die
Arbeitnehmer regelmäßig qualifi-

ziert und weiter-
gebildet wer-

den.

Duale Ausbildung attraktiver
machen

Die junge Wirtschaft benötigt jun-
ge Menschen, die sich praxisnah
einbringen können. Um die duale
Ausbildung zu fördern, haben sich
der Bund, die Bundesagentur für Ar-
beit, die Wirtschaft, Gewerkschaften
und die Bundesländer gemeinsam
für ein aktualisiertes Arbeitspro-
gramm entschieden.

Es sollen mehr junge Menschen
für einen der über 300 Ausbildungs-
berufe befähigt und gewonnen wer-
den. Auch die IHK unterstützt Un-
ternehmen mit einem Angebot rund
um die Fachkräftesicherung. Es geht
um das Finden, Halten und Quali-
fizieren von Fachkräften.

Die Fachkräfteallianz in Ludwigs-
burg macht es sich zum Ziel, Maß-
nahmen zur Fachkräftesicherung

gemeinsam mit starken Partnern
umzusetzen.

Spezialisten
sind immer
gefragt.
Foto: pexels

Foto: pexels



Guter
Schlaf liegt
uns am
Herzen

GUT SCHLAFEN, ERHOLT AUFWACHEN,
FIT IN DEN TAG STARTEN

Di.-Fr. 9.30-18.30 Uhr,
Sa. 9.30-16 Uhr,
Mo. geschlossen

Esswein GmbH · 71634 Ludwigsburg
NEU Gewerbegebiet Teinacher Str. 40
Tel.: 0 7141/220251 · www.betten-esswein.de
 direkt am Haus · barrierefreier Zugang

•Matratzen
• Lattenroste
• Bettgestelle
• Boxspringbetten
• Seniorenbetten
• Bettwaren

Persönliche Beratung
Parken direkt am Haus
Liefer- / Aufbauservice
Entsorgung der Altwaren
Abholservice / Hausbesuch
Spezielles Seniorenprogramm

BETTENHAUS ESSWEIN

„Guter Schlaf liegt uns am Herzen“
Im Bettenhaus Esswein in Ludwigsburg-Eglosheim dreht sich alles rund um’s Bett

Gesunder Schlaf ist kein Luxus – er
ist essenziell für Gesundheit, Leis-
tungsfähigkeit und Wohlbefinden.
Und wer gut schläft, startet erholt in
den Tag. Die Grundlage für guten
Schlaf bildet das Bett. Deshalb lohnt
es sich, bei der Wahl der Bettausstat-
tung auf echte Spezialisten zu set-
zen.

Persönliche Beratung
Das familiengeführte Bettenhaus

Esswein ist in der Region die erste
Adresse für erholsamen Schlaf und
das aus einem ganz einfachen
Grund: Persönliche und individuelle
Beratung, wie man sie in der heuti-
gen schnelllebigen Zeit nur selten
findet. „Guter Schlaf ist keine Selbst-
verständlichkeit und deshalb neh-
men wir uns ausgiebig Zeit für die
individuelle Beratung, die bei uns

stets mit einem offenen Ohr be-
ginnt“, erzählt Susanne Esswein.

Erfahrung über 35 Jahre
Die Kombination aus Fachwissen,

Erfahrung und Herzlichkeit zeichnet
das Traditionshaus aus. Auf über 600
m² Ausstellungsfläche können Kun-

dinnen und Kunden verschiedene
Matratzenmodelle probeliegen und
so die passende Matratze oder das
ideale Schlafsystem finden. Ergänzt
wird das Sortiment durch Latten-
roste, Bettgestelle, Kopfkissen, Zu-
decken und Bettwäsche sowie tren-
dige Boxspringbetten und ein Senio-

renstudio mit Komfortbetten und
Seniorenmatratzen, die das Liegen
im Alter angenehmer machen.

Kostenfreie Parkplätze direkt am
Haus – barrierefreier Zugang

Besonders geschätzt werden au-
ßerdem der Lieferservice sowie die
Entsorgung der Altware durch das
hauseigene, freundliche Montage-
team. Wer möchte, kann vorab tele-
fonisch oder auf der Website einen
Beratungstermin vereinbaren. Für
nicht mobile Personen ist auf
Wunsch ein Hausbesuch oder Ab-
holservice ins Geschäft möglich. Das
Esswein-Team freut sich auf Ihren
Besuch!

Das Esswein-Team freut sich auf einen Besuch. Foto: Bettenhaus Esswein
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Weitere Infos siehe Anzeige
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Motor der lokalen Wirtschaft
Handwerksbetriebe schaffen Arbeitsplätze und fördern die soziale und wirtschaftliche Entwicklung einer Region

andwerksbetriebe stel-
len in vielen Regionen
die Mehrzahl der Un-
ternehmen dar. Sie sind

so auch für zahlreiche Arbeitsplätze
verantwortlich und bilden den
Nachwuchs aus. Wer also die Leis-
tungen von Handwerksbetrieben in
Anspruch nimmt, stärkt gleichzeitig
die lokale Kaufkraft und unterstützt
die Wirtschaft. Weil diese Unterneh-
men häufig Arbeiten ausführen, die
für ihren Standort spezifische Be-
dürfnisse abdecken, vom Baugewer-
be über die Lebensmittelproduktion
bis zu den Dienstleistungen. Der
Umsatz, den sie so generieren,
bleibt oft innerhalb der Region,
stärkt den lokalen Markt und sorgt
dafür, dass mehr Geld in die Ge-
meinschaft zurückfließt.

Sozialer Beitrag und Sponsoring
Zusätzlich zur wirtschaftlichen

Bedeutung können Handwerksbe-
triebe den sozialen Zusammenhalt
innerhalb der Gemeinschaft för-
dern, indem sie lokale Projekte un-
terstützen oder gesellschaftliche
Aktivitäten fördern, zum Beispiel
Sportevents oder soziale Projekte.
Der Nutzen ist hier durchaus beider-
seitig: Viele Angebote könnten ohne
Sponsoring nicht mehr im gewohn-
ten Umfang stattfinden, gleichzeitig
stärkt es das positive Image eines
Unternehmens.

Hinzukommt, dass diese Betriebe
durch ihre Rolle als Arbeitgeber oft
eng mit den Menschen vor Ort ver-
bunden sind. Das sorgt für ein grö-
ßeres Vertrauen in die angebotenen
Produkte und Dienstleistungen,
kann aber auch dazu führen, dass
diese Handwerker flexibler auf die
Anforderungen und Bedürfnisse ih-
rer Kunden eingehen.

Herausforderungen für Handwerks-
betriebe

Die Verwurzelung vor Ort kann
aber auch problematisch sein: Da ist
zum einen der vorherrschende
Fachkräftemangel, weil über Jahre
weniger junge Menschen eine Aus-
bildung im Handwerk angestrebt
haben. Eine mögliche Lösung kön-
nen hier Kooperationen mit Schulen
und Bildungseinrichtungen sein. Es
gilt außerdem, in den Betrieben zu-
sätzliche Anreize zu schaffen, um für
junge Menschen attraktiver zu wer-

H den. Mit der Digitalisierung Schritt
zu halten kann ebenfalls eine He-
rausforderung sein. Neue Technolo-
gien sind kostspielig und oft in der
Initialphase mit einem hohen Zeit-
aufwand verbunden. Handwerksbe-
triebe müssen möglicherweise in di-
gitale Werkzeuge investieren, um ih-
re Effizienz zu steigern und wettbe-
werbsfähig zu bleiben.

Gestärkt in die Zukunft
Dem gegenüber kommt die stetig

wachsende Nachfrage nach indivi-
duellen, umweltbewussten und
nachhaltigen Produkten den heimi-
schen Handwerksbetrieben zweifel-
los zugute. Diejenigen Handwerks-
betriebe, die sich auf diese Entwick-

lungen einstellen und innovative Lö-
sungen anbieten, könnten mögli-
cherweise von einer wachsenden
Kundschaft profitieren.

Zu vielen ist man stärker, das ha-
ben auch die meisten Betriebe er-
kannt. So bieten sich unter Umstän-
den Kooperationen zwischen Hand-
werksbetrieben und anderen Unter-
nehmen an, die die Sichtbarkeit er-
höhen, die Produktpalette erweitern
oder sogar neue Marktsegmente er-
schließen. Veranstaltungen oder
Messen werden dann zu Plattfor-
men, die auch den Austausch und
die Entwicklung innerhalb der Ge-
meinschaft als Ganzes unterstützen
können. Es gibt außerdem verschie-
dene Fördermöglichkeiten, die

Handwerksbetriebe unterstützen
können, von staatlichen Subventio-
nen bis hin zu den Förderprogram-
men von Industrie- und Handels-
kammern oder Berufsverbänden.

Der Verbraucher entscheidet
Jeder Einzelne ist über seine Kauf-

entscheidung auch für die Entwick-
lung oder den Fortbestand der loka-
len Wirtschaft verantwortlich. Wie
so oft gilt auch hier: Das Ganze ist
oft mehr als die Summe seiner Ein-
zelteile. Wer also Dienstleistungen
und Produkte vor Ort erwirbt oder in
Auftrag gibt, sorgt auch für eine ge-
sunde Infrastruktur und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt vor der
eigenen Haustür. (red)

Vor Ort werden Lebensgrundlagen geschaffen. Foto: pixabay/wir_sind_klein



Der Kia EV4
Entdecke die Welt in neuem Licht.

€349,-1
mtl. leasen für

Abbildung zeigt kostenpflichtige Sonderausstattung.

Mobilität, so individuell wie du: Der Kia EV4 vereint einen markanten Auftritt
und wegweisende Technologie, um aus jeder Fahrt etwas Besonderes zu
machen. Ob in der Stadt oder auf langen Strecken – mit großer Reichweite,
modernem Design und höchstem Komfort passt sich der Kia EV4 deinem
Leben an.

Kia EV4 58.3 kWh FWD Air, 150 kW (204 PS), schon für € 349,- monatlich1

Fahrzeugpreis € 33.590,- Gesamtlaufleistung 20.000 km

Einmalige Leasingsonderzahlung € 1.500,- 48 mtl. Raten à € 349,-

Laufzeit in Monaten 48 Gesamtbetrag € 18.252,-

Kia EV4 58.3 kWh FWD Air (Strom/Reduktionsgetriebe); 150 kW (204
PS): Stromverbrauch kombiniert 14,9 kWh/100 km; CO₂-Emissionen
kombiniert 0 g/km; CO₂-Klasse A.

Schwieberdinger Str. 125 | 71636 Ludwigsburg
Tel.: 07141 47440 | info@auto-haass.de
www.auto-haass.de

Auto Haass GmbH

1 Ein unverbindliches Leasingbeispiel für Privatkunden der KIA Leasing, ein Service der Allane SE, Parkring
33, 85748 Garching bei München. Bonität vorausgesetzt. Verbraucher haben ein gesetzliches
Widerrufsrecht. Nach den Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung zum Abschluss einer
Vollkaskoversicherung. Kostenpflichtige Sonderausstattung möglich. Zuzüglich individueller Überführungskosten
in Höhe von 1.399,- EUR . Alle Preise inkl. gesetzlicher MwSt. Angebot gültig bis 24.12.2025.

AUTO HAASS GMBH

Fachkundige Beratung zu Kia
Der Experte für Kia: Autohaus Haass

Entdecken, erleben, Probe fahren: Auto-Haass gibt der
Marke Kia eine neue Heimat und weitet Horizonte in Sa-
chen E-Mobilität. Die neue Fahrzeug-Ausstellung in der
Schwieberdinger Straße lohnt den Besuch. „Wir sind
stolz, die Vertretung der Marke Kia für den Raum Lud-
wigsburg erhalten zu haben“, erklärt Auto-Haass-Ge-
schäftsführer Steffen Haass zur neuen Kia-Ausstellung
in der Schwieberdinger Straße. „Kia bietet nicht nur sie-
ben Jahre Herstellergarantie, sondern gehört weltweit zu
den erfolgreichsten Automobilherstellern“, zählt er zwei
entscheidende Argumente für den Kauf eines Kias auf.
Führend in der E-Mobilität als einer der führenden Her-
steller von vollelektrischen Autos zeigt Kia zum Beispiel
bei seinem neuen familienfreundlichen Flaggschiff EV9,
wohin die Reise geht: nachhaltig und mit maximalem
Komfort in die Zukunft. Darüber hinaus ist der EV9
technologisch schon heute auf künftige Anforderungen
wie die Einbindung seines Akkus in die öffentliche
Stromversorgung (V2G) vorbereitet.

Ausgezeichnet und progressiv
Der neue, rein elektrisch angetriebene Kia EV4 ist an

das vielfach preisgekrönte Flaggschiff der Marke na-
mens EV9 („World Car of the Year 2024“, „World Electric
Vehicle 2024“, „Goldenes Lenkrad 2023“) angelehnt. Mit
seiner Kombination aus progressivem Design, moderns-
ten Technologien und einem innovativen Interieur setzt
der EV4 bei den kompakten Elektro-SUVs neue Maßstä-
be. Seine Reichweite von bis zu 625 Kilometern liegt
ebenso im Spitzenbereich dieser Klasse wie das Platz-
angebot im Interieur und das Gepäckraumvolumen (435
Liter).

Renault- und Dacia-Service auch weiterhin verfügbar
Hervorragender Service wird bei Auto Haass großge-

schrieben. Werkstattleistung und Wartungsangebot gibt
es für Renault- und Dacia-Kunden auch weiterhin. Durch
permanente Schulung beim Hersteller befinden sich die
Mitarbeiter auf dem neuesten Stand der Technik.

Das Team von Auto Haass berät gerne in Sachen Kia.
Foto: Auto-Haass
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BESTATTUNGEN MEYLE

Auf dem letzten Weg begleiten
Das Bestattungsinstitut Meyle
mit Hauptsitz in Tamm bietet
in allen Phasen des Ab-
schieds einen Raum für Trau-
er, Erinnerung und Würde.
Das Familienunternehmen
begleitet den letzten Weg ei-
nes Menschen mit Respekt
und unterstützt die Hinterblie-
benen in ihrer Trauer.

Das Bestattungshaus Meyle hat sich
über Generationen hinweg als ver-
trauensvoller Begleiter für Men-
schen in Zeiten des Abschieds etab-
liert. Das Leistungsspektrum des Be-
stattungsinstituts Meyle umfasst tra-
ditionelle Bestattungen ebenso wie
moderne oder alternative Formen.

Jedes Detail, von der Auswahl des
Sarges über die Gestaltung der Trau-
erfeier bis hin zur Begleitung durch
erfahrene Trauerberater, wird darauf
abgestimmt, den Hinterbliebenen
Halt und Orientierung zu geben.

Tradition und Vertrauen
Gegründet 1902 als Schreinerei

von Paul und Pauline Meyle, entwi-
ckelte sich das Unternehmen über
mehrere Generationen zu einem
modernen Bestattungsinstitut, das
heute von Max Meyle gemeinsam
mit seiner Frau Stephanie Meyle,
seiner Mutter Kerstin Meyle und ei-
nem erfahrenen Team geführt wird.
Standorte in Tamm, Markgröningen,
Asperg, Sachsenheim und Bietig-
heim-Bissingen ermöglichen eine
regionale Präsenz, die eine individu-
elle und persönliche Begleitung von
Trauernden sicherstellt. Professio-
nelle Distanz und zugleich einfühl-
same Begleitung sorge dafür, dass
die Balance zwischen sachlicher Be-
treuung und menschlicher Anteil-
nahme gewahrt wird. Als diplomier-

te Trauerbegleiterin versetzt sich
Kerstin Meyle in die besondere Situ-
ation trauernder Menschen und
steht ihnen zur Seite. Das Bestat-
tungsinstitut Meyle berät Interes-
sierte außerdem gerne kostenlos
und unverbindlich über die Mög-
lichkeiten der Bestattungsvorsorge.

Entlastung in belastenden
Momenten

Bereits ein einziger Anruf kann Er-
leichterung in einer belastenden Si-
tuation bringen. Das Institut über-
nimmt alle notwendigen Schritte
nach Eintritt des Todes und stellt si-
cher, dass gesetzliche Fristen und
Formalitäten eingehalten werden. In
Baden-Württemberg muss ein Ver-
storbener innerhalb von 36 Stunden
zu einem Bestatter überführt und
innerhalb von drei Tagen beim Stan-
desamt gemeldet werden. Für die
Organisation der Bestattung werden
Unterlagen wie Personalausweis,
Renten- oder Pensionsnummer, Ge-
burtsurkunde, Heiratsurkunden
oder Dokumente zur Bestattungs-
vorsorge benötigt. Sollten Unterla-
gen fehlen, unterstützt das Team bei
deren Beschaffung, sodass Angehö-
rige entlastet werden und sich auf
das Wesentliche konzentrieren kön-
nen. Ein 24-Stunden-Notdienst
sorgt zudem für ständige Erreich-
barkeit.

Trauerfeier und Zeit des Abschieds
Trauer benötigt Zeit und Raum,

um verarbeitet werden zu können.
Das Bestattungsinstitut Meyle legt
großen Wert darauf, diesen Raum zu
schaffen. Der Abschied eines gelieb-
ten Menschen wird durch sorgfälti-
ge, individuelle Gestaltung der Trau-
erfeier und der Beisetzung zu einem
persönlichen Andenken.

Dank umfassender regionaler Ver-
netzung kann das Bestattungshaus
Trauerredner, Livemusiker wie Orga-
nisten, Bläser, Violinisten, Gitarris-
ten oder Sänger sowie Floristen
empfehlen. Dies ermöglicht indivi-
duelle, stimmungsvolle Trauerfei-
ern. Ein weiterer Schwerpunkt der
Arbeit liegt in der Begleitung über
die eigentliche Bestattung hinaus.
Trauerberater und geschulte Mitar-
beiter stehen den Hinterbliebenen
während der gesamten Trauerzeit

zur Seite, bieten Orientierung, Zu-
hören und Rat.

Aufklärung und Einblicke
Neben der täglichen Arbeit im Be-

stattungswesen engagiert sich Max
Meyle mit medialen Projekten, um
das Thema Sterben zu enttabuisie-
ren. „Viele Menschen interessieren
sich für dieses Thema, aber sie spre-
chen nicht darüber. Es ist sehr viel

Unsicherheit im Spiel“, weiß Meyle.
Bereits die Dokumentation „Der All-
tag eines Bestatters“ stieß auf hohe
Resonanz und wurde auf YouTube
tausendfach angesehen. Mit „Vom
Baum zum Sarg“ setzt Meyle diesen
Ansatz fort, informiert über hand-
werkliche Prozesse und lädt dazu
ein, die Auseinandersetzung mit der
eigenen Endlichkeit ohne Angst und
Scheu zu führen.

Stephanie und Max Meyle von Bestattungen Meyle. Fotos: Meyle, Holm Wolschendorf

Max Meyle
Bestattungen Meyle
Karlstraße 1
71732 Tamm
www.meyle-bestattungen.de
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ROCKSTROH ORTHOPÄDIE – SCHUHTECHNIK

Der Spezialist rund um den Fuß
Auf die richtige Belastung kommt es an - das weiß auch Rockstroh Orthopädie in Ludwigsburg

Das Familienunternehmen Rockstroh freut sich auf den Besuch.

„Wer auf gesunden Füßen steht,
geht gesünder durchs Leben“, weiß
Torsten Rockstroh, Inhaber von
Rockstroh Orthopädie. Bereits seit
über 70 Jahren leitet er in dritter Ge-
neration das Fachgeschäft für Or-
thopädieschuhtechnik in Ludwigs-
burg.

Tradition trifft Leidenschaft
Das traditionelle Schumacher-

handwerk ist heute selten geworden
– doch Torsten Rockstroh hält es le-
bendig und führt die Familientradi-
tion mit Leidenschaft fort. Seit über
zehn Jahren leitet er das Fachge-
schäft für Orthopädieschuhtechnik
bereits in der dritten Generation.
Viele Probleme im Haltungs- und
Rückenbereich stammen von un-
gleicher Belastung – daher „steht
und fällt alles mit unseren Füßen,
die uns tragen müssen“, so Rock-
stroh. Im eigenen Betrieb steht ech-
tes Handwerk im Mittelpunkt. Auf
den Verkauf von Bequem- oder
Sportschuhen wird bewusst verzich-
tet – hier dreht sich alles um indivi-
duell angefertigte Lösungen. In der
Werkstatt entstehen unter der Lei-
tung von Meister Torsten Rockstroh
und seinem vierköpfigen Team
maßgefertigte Einlagen und ortho-
pädische Schuhe.

Auch die orthopädische Anpas-
sung und Reparatur von Konfekti-
onsschuhen gehört selbstverständ-
lich zum Leistungsangebot. Indivi-
duell angefertigte Maßeinlagen kön-
nen bereits in der Prävention vielen
Schmerzen zuvorkommen, da sie für
eine gleichmäßige Druckverteilung
auf dem Fuß sorgen. Fehlbelastun-

gen können somit korrigiert oder
entlastet werden. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt in der Versorgung
von Diabetikerinnen und Diabeti-
kern – etwa mit speziellen Einlagen
oder Diabetikerschutzschuhen. Ziel
ist es, den Druck gleichmäßig über
den gesamten Fuß zu verteilen, um
Fehlbelastungen, Schmerzen und
Verletzungen vorzubeugen. Als einer
der wenigen Orthopädieschuhtech-
niker in der Region bietet Rockstroh
zudem orthopädische Sicherheits-
schuhe an – ein echtes Alleinstel-
lungsmerkmal. „Individuell angefer-
tigte Maßeinlagen können bereits
präventiv wirken“, erklärt der Inha-
ber. „Sie stützen, korrigieren und
entlasten – und helfen so, vielen Be-
schwerden vorzubeugen.“

Moderne Technik trifft Handarbeit
Während die Messung der Füße

inzwischen auch computergestützt
erfolgt, bleibt die Herstellung der
Einlagen und Maßschuhe weitge-

hend Handarbeit. Diese Qualität
wissen die Kundinnen und Kunden
zu schätzen – viele halten dem Fa-
milienbetrieb seit Jahrzehnten die
Treue. Einige lassen sich ihre Einla-
gen sogar bis nach Amerika oder
Australien schicken. „Meine Mitar-
beiter und ich bieten Ihnen durch

eine gute Ausbildung und entspre-
chendes langjähriges Fachwissen ei-
ne bestmögliche Beratung und Ver-
sorgung. Durch ständige Weiterbil-
dung stehen Ihnen bei uns die neu-
esten Standards und Versorgungs-
möglichkeiten zur Verfügung“, so
Rockstroh.
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Rockstroh Orthopädie
Schuhtechnik
Brucknerstraße 3
71640 Ludwigsburg
Telefon: (0 71 41)  87 08 53
E-Mail:
info@rockstroh-schuhtechnik.de
www.rockstroh-schuhtechnik.de

Öffnungszeiten
Mo–Fr: 8–12 Uhr und 14–18 Uhr
Sa: 8–12 Uhr
Mittwochnachmittag geschlossen
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TREFFPUNKT M

Unterstützung und Gesellschaft
Treffpunkt M in Bietigheim ist viel mehr als nur ein Treffpunkt: Senioren können sich hier zusammenfinden und austauschen

Bereits seit November 2023 wird
Treffpunkt M in der Stuttgarter Stra-
ße 76 von Bezirksgeschäftsführerin
Jessica Koch geführt. Bereits im Ja-
nuar 2024 startete Judith de la Vega,
Koordinatorin Soziales Ehrenamt
der Malteser Bietigheim-Bissingen
dann das Projekt „Treffpunkt M –
Mit dabei und Miteinander“, wel-
ches dankenswerterweise von der
Mutter-Theres-Stiftung für 3 Jahre
gefördert wird. Seitdem sind die
Malteser für das Projekt Träger und
gleichzeitig Organisator. Das barrie-
refreie Café ist ein Begegnungsort,
bei dem Menschen aus allen gesell-
schaftlichen Bereichen zusammen-
kommen können, egal welchen Al-
ters. Treffpunkt M stammt aus ei-
nem Projekt der Malteser und dient
dazu, Gemeinschafts- und Veran-
staltungsangebote anzubieten, um
Menschen zusammenzubringen.
Auswahl gibt es hier reichlich: Von
Frühstücksangebote bis hin zu fair
gehandeltem Kaffee und verschiede-
ner Kuchensorten. Alle weiteren An-
gebote sind im Rahmen des sozialen
Ehrenamts zudem kostenlos:
■ Handyhilfe für Senioren
■ Seniorentanz
■ Buchclub
■ Gedächtnistraining
■ Häuslicher Besuchsdienst für Se-
nioren
■ Friseurtag
■ Repair-Café sowie
■ Nordic-Walking-Gruppe

Die Besonderheit der Räumlich-
keiten liegt darin, dass hier früher
das stadtbekannte Café Blatter be-
heimatet war. Nun werden dessen
Räumlichkeiten für das Treffpunkt
M eingesetzt. Neben der kostenlo-
sen Begegnungsstätte und den viel-
fältigen Angeboten finden im Treff-
punkt M regelmäßig wechselnde, in-
formative Vorträge zu altersrelevan-
ten Themen statt. Ein besonders be-
liebtes Angebot ist der Sitztanz, bei
dem Senioren im Sitzen zur Musik in
Bewegung kommen. Diese Aktivität
stärkt nicht nur die Muskulatur, son-
dern regt auch die geistige Fitness
an – weshalb zusätzlich ein gezieltes
Gedächtnistraining angeboten wird.
Im Kreativatelier können die Teil-
nehmenden ihrer Kreativität freien
Lauf lassen: Workshops wie Acryl-
malerei oder saisonales Basteln la-
den zum Mitmachen ein. Darüber
hinaus trifft sich alle vier Wochen
der Buchclub zu anregenden Ge-
sprächen über Literatur. Ein beson-
deres Highlight ist der kostenlose
Friseur-Tag, an dem erfahrene Fri-
seure den Besuchern einen profes-
sionellen Trockenschnitt anbieten.

Malteser in Deutschland
Die Malteser sind eine christliche

Hilfsorganisation, die in den Berei-
chen Katastrophenschutz, Gesund-
heitswesen und soziale Dienste tätig
ist.

Das Spektrum der Aufgaben um-
fasst Sanitätsdienst, Rettungsdienst,
Jugendhilfe, Suchthilfe, aber auch
ambulante Pflege und die Altenhilfe.
Insgesamt helfen bei den Maltesern
mehr als 58.000 Ehrenamtliche aus
den unterschiedlichsten Altersgrup-
pen an über 500 Standorten in
Deutschland. Auch im Treffpunkt M
gibt es viel Arbeit für ehrenamtliche
Helfer.

Gemütliche Akzente, Geschenkideen und ein Platz zum Reden – das gibt es im Treffpunkt M. Fotos: Treffpunkt M/Wolschendorf

Treffpunkt M
Stuttgarter Straße 76
74321 Bietigheim-Bissingen
www.malteser.de

MTREFFPUNKT
B I E T I G H E I M
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REHA-ZENTRUM HESS

Spezialist für ambulante REHA
Seit über 30 Jahren steht das
Reha-Zentrum HESS für ganz-
heitliche Rehabilitation auf
höchstem medizinischen
Niveau und zugleich für die
Werte eines Familienunter-
nehmens, das Verantwortung,
Qualität und Menschlichkeit
miteinander verbindet.

1994 gründete Milko Hess ein Thera-
piezentrum auf rund 300 Quadrat-
metern – mit der Vision, Menschen
nach Operationen und Erkrankun-
gen durch gezielte Bewegung, The-
rapie und Training zurück in ein ak-
tives Leben zu begleiten. Aus diesen
Anfängen entwickelte sich Schritt
für Schritt eines der führenden Zent-
ren für ambulante orthopädische
und neurologische Rehabilitation in
der Region – zertifiziert nach DIN
EN ISO 9001 und ausgezeichnet mit
dem FOCUS-Siegel „Top Rehakli-
nik“, das die hohe medizinische und
therapeutische Qualität bestätigt.
Was HESS auszeichnet, ist das inter-
disziplinäre Team, das Hand in
Hand arbeitet, um für jede Patientin
und jeden Patienten ein individuel-
les und ganzheitliches Programm zu
entwickeln. Neben der klassischen
Rehabilitation gehören dazu auch
Nachsorge- und Präventionspro-
gramme wie IRENA, T-RENA oder

RV Fit, das betriebliche Gesund-
heitsmanagement sowie die Mög-
lichkeit, im hauseigenen HESS Trai-
ning & Therapie privat zu trainieren.

Ambulante Rehabilitation
Ein besonderer Vorteil der ambu-

lanten Rehabilitation: Die Patientin-
nen und Patienten bleiben in ihrem
gewohnten sozialen und häuslichen
Umfeld. Tagsüber findet die Thera-
pie im Reha-Zentrum statt, abends
kehrt man nach Hause zurück. Da-
mit lässt sich Rehabilitation optimal

Die Köpfe hinter dem Familienunternehmen: Milko, Kim und Jutta Hess. Foto: Reha-Zentrum HESS

mit dem Alltag verbinden – insbe-
sondere dank des eigenen Fahr-
dienstes, der Patientinnen und Pati-
enten zuverlässig von zu Hause ins
REHA-Zentrum und wieder zurück-
bringt. So bleibt die REHA flexibel,
individuell planbar und nah am Le-
ben.

Medizinisches Training
Im Gesundheitsstudio HESS Trai-

ning und Therapie bietet das Reha-
Zentrum HESS die Möglichkeit, in
privater Atmosphäre gezielt zu trai-

nieren. Die Kund:in-
nen profitieren vom
Fachwissen erfahrener
Sporttherapeut:innen
aus der Rehabilitation,
von modernsten Trai-
ningsgeräten und viel-
fältigen Gesundheits-
tests. Ergänzend wer-
den individuelle 1:1-
Betreuungen wie Per-

sonal Training und Ernährungsbera-
tung angeboten, um ein effektives
und ganzheitliches Gesundheitstrai-
ning zu gewährleisten.

Rezeptbehandlungen
In den Fachpraxen für Physiothe-

rapie und Ergotherapie werden Pati-
ent:innen von erfahrenen Thera-
peut:innen ganzheitlich und indivi-
duell behandelt. Durch die ärztlich
verordneten Therapien werden
Schmerzen gelindert, Beweglichkeit
und Kraft verbessert sowie die

Selbstständigkeit im Alltag gefördert.
Ergänzend bietet das HESS-Team
Behandlungen in den Fachberei-
chen Logopädie, Psychologie und
Neuropsychologie an.
Dank interdisziplinä-
rer Zusammenarbeit,
moderner Methoden
und der Erfahrung aus
der ambulanten Reha-
bilitation werden die
persönlichen Thera-
pieziele jedes Einzel-
nen bestmöglich un-
terstützt.

Seit Sommer 2025 ist das Leis-
tungsportfolio zudem um den Be-
reich Osteopathie erweitert.

Gesundheitscampus
Mit aktuell drei Standorten in Bie-

tigheim-Bissingen, Crailsheim und
Pforzheim-Birkenfeld wächst das
Familienunternehmen weiter und
im Frühjahr 2026 steht eine weitere
Veränderung an: Nach über 30 Jah-
ren am bisherigen Standort in Bie-
tigheim-Bissingen wird das Reha-
Zentrum HESS in den moderni-
sierten Gesundheitscampus im ehe-
maligen DLW-Verwaltungsgebäude
umziehen. In unmittelbarer Nähe
zum Bahnhof von Bietigheim-Bis-
singen und ausreichenden Park-
möglichkeiten ist der neue Standort
optimal erreichbar. Die erweiterten
Räumlichkeiten bieten dem Reha-
Zentrum HESS die Möglichkeit, sein
Angebot auszubauen und sich zu-

kunftssicher aufzustellen: klar struk-
turierte Laufwege und zentralisierte
Dienste sorgen für effizientere Ab-
läufe und mehr Komfort. Ergänzt

wird das Konzept durch weitere Ge-
sundheitspartner, die eine umfas-
sende Versorgung unter einem Dach
gewährleisten. Auf rund 6.500 Quad-
ratmetern entsteht ein moderner
Gesundheitscampus, der Therapie,
Training, Prävention und medizini-
sche Innovation vereint.

Reha-Zentrum HESS
Steinheimer Str. 7–9
74321 Bietigheim-Bissingen
Telefon (0 71 42) 9 10 30
www.reha-hess.de

Ab Frühjahr 2026 in der
Stuttgarter Straße 75

„Ich möchte bewahren, was
uns stark gemacht hat – und
gleichzeitig den Mut haben,
neue Wege zu gehen.
Tradition und Fortschritt
schließen sich für mich nicht
aus, sie gehören zusammen“

Kim Hess

„Zu sehen, dass meine
Tochter unsere Arbeit mit
Herz und Verstand fortführt –
das ist das größte Geschenk,
das man als Gründer
bekommen kann“

Milko Hess
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SCHWARZ GMBH

Zuverlässig und kompetent
Professionelle DGUV V3-Prüfungen in Heilbronn und Süddeutschland – vom zertifizierten Fachbetrieb

Als Arbeitgeber oder Betreiber von
elektrischen Anlagen ist jeder ge-
setzlich verpflichtet, alle ortsfesten
und ortsveränderlichen elektrischen
Betriebsmittel regelmäßig prüfen zu
lassen – gemäß der DGUV-Vorschrift
3 (ehemals BGV A3). Das Prüfinstitut
Schwarz GmbH ist der kompetente
Ansprechpartner für die DGUV V3-
Prüfung in Heilbronn, Ludwigsburg,
Stuttgart und ganz Süddeutschland.
Die erfahrenen Elektrofachkräfte
prüfen die Geräte vor Ort, erstellen
rechtssichere Prüfprotokolle und er-
innern automatisch an die nächste
Wiederholungsprüfung. Die Vortei-

le: Elektrische Betriebsmittelprü-
fung nach DGUV V3. Schnell.
Rechtskonform. Bundesweit.

Hier gibt es Prüfung und Protokoll
aus einer Hand. Bußgelder sollten
nicht riskiert werden. Ob Industrie-
unternehmen, Handwerksbetrieb,
Bürokomplex, Lagerhalle oder öf-
fentlicher Träger – jeder kann dem
Rundum-Service für die elektrische
Betriebssicherheit vertrauen. Gerne
für ein Beratungsgespräch anfragen!

Das Prüfinstitut Schwarz GmbH ist der kompetente Ansprechpartner für die
DGUV V3 Prüfung bei Elektrogeräten. Foto: Prüfinstitut Schwarz

Prüfinstitut Schwarz
www.pruefinstitut-schwarz.de
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LÜTH UND LÜTH RECHTSANWÄLTE

Die Experten für Erbrecht
Die Kanzlei Lüth und Lüth ist eine rein auf das Rechtsgebiet des Erbrechts spezialisierte Kanzlei

Sie besteht zurzeit aus vier Berufs-
trägern, deren Motivation es ist,
bestmögliche Arbeit abzuliefern und
zu den Besten ihres Faches zu gehö-
ren.

Warum die Beschränkung auf das
Erbrecht? Das Erbrecht gehört zu
dem Anspruchsvollsten, was das Zi-
vilrecht zu bieten hat. Alleine das
könnte bereits eine Spezialisierung
rechtfertigen.

Hinzu kommen aber die Wechsel-
wirkungen mit anderen Rechtsge-
bieten. Diese betreffen unter ande-
rem das Familienrecht, das Vorsor-
gerecht, das Gesellschaftsrecht und
das Steuerrecht. Die damit verbun-
denen Anforderungen und der Res-
pekt vor diesen an das Erbrecht an-
grenzenden Rechtsgebieten zwingen
deshalb zu dieser Spezialisierung.

Was ist Erbrecht? Vereinfacht ge-
sagt betrifft das Erbrecht den Ver-
mögensübergang von einer Person
auf eine andere Person. Das umfasst
zwei Bereiche: Den Vermögensüber-
gang durch den Tod einer Person
(Erbfolge) und den Vermögensüber-
gang durch lebzeitige Übertragung
in der Regel in Verbindung mit der
Formulierung eines Testaments
(vorweggenommene Erbfolge).

Bei der vorweggenommenen Erb-
folge geht es um die rechtssichere
Umsetzung des Willens des Man-
danten über dessen Tod hinaus. Ne-
ben der Absicherung des überleben-
den Ehegatten und eventuell vor-
handener behinderter Kinder, sowie
Pflichtteilsminimierungsmaßnah-
men „ungeliebter“ Kinder ist häu-
figster Anlass der Mandanten für ei-
ne Nachfolgeregelung, eine mögli-
che Erbschaftsteuer für seine
Rechtsnachfolger zu vermeiden bzw.
zu minimieren. Verfahren wird wie
folgt:
■ Nachdem der Mandant den
Wunsch nach einer Regelung vorge-
tragen hat, wird mit diesem seine
jetzige Lebenssituation und seine fi-
nanziellen Verhältnisse erörtert. Auf
dieser Grundlage werden die Folgen
festgestellt, die ohne eine Regelung
eintreten würden.
■ Sind diese nachteilig, werden dem
Mandanten die Möglichkeiten auf-

Von links: Eleni Georga, Rudolf Bayer, Christina Tsoba, Günther Lüth, Tobias Beuthner und Felix Lüth. Foto: LÜTH UND LÜTH

gezeigt, wie er diese Nachteile ver-
meiden und seinen Wunsch best-
möglich realisieren kann. Die Folgen
mit der angedachten Regelung wer-
den erbrechtlich und steuerlich
„durchgespielt“ und bestimmen den
Lösungsweg.
■ Danach werden die Entwürfe der
notwendigen Verträge und Erklärun-
gen formuliert und, soweit beurkun-
det werden müssen oder sollen, an
den Notar übermittelt und mit die-
sem die Beurkundung abgestimmt.

Zudem sind die Anwälte als Testa-
mentsvollstrecker tätig. Hier besteht
die Aufgabe darin, die letztwilligen
Verfügungen nach dessen Tod zu
vollziehen. Zu diesem Zweck ist der
Aufgabenbereich zu formulieren,
der nach dem Tod des Mandanten
umzusetzen ist.

Im Erbfall ist die Tätigkeit der An-
wälte eine andere. Hier wird Unter-
stützung benötigt, um einen erb-
rechtlichen Anspruch (Erbteil,
Pflichtteil, Vermächtnis) gegen ei-
nen Beteiligten am Erbfall durchzu-
setzen, der den Anspruch dem
Grund oder der Höhe nach bestrei-
tet. Gelingt eine außergerichtliche
Einigung nicht, ist zur Klärung ge-
richtliche Hilfe in Anspruch zu neh-
men. Insoweit vertreten die Anwälte
die Mandanten insbesondere:
■ bei Klagen auf Feststellung des
Erbrechts
■ bei Klagen auf Ausgleichung we-

gen erbrachter Pflegeleistungen
■ bei Klagen auf Teilung des Nach-
lasses
■ bei Klagen auf Vermächtniserfül-
lung
■ bei Klagen auf Feststellung des
Nachlassumfangs und Zahlung des
Pflichtteils
■ in Erbscheinverfahren auf Fest-
stellung des Erbrechts
■ bei Ausschlagungen bei Anfech-
tungen von letztwilligen Verfügun-
gen

Das bedingt nicht nur eine genaue
Analyse des aktuellen Streitfalls,
sondern auch von Vorgängen, die in
der Vergangenheit liegen.

Unbekannt ist weitgehend, dass
bestimmte lebzeitige Zuwendungen
an einen Beteiligten, sind diese auch
vor mehr als zehn Jahren vor dem
Tod des Erblassers erfolgt, einen
Erbteil oder Pflichtteil im Wert erhö-
hen können, also die wirtschaftliche
Teilhabe am Nachlass über der Erb-
oder Pflichtteilsquote liegen kann.

Tatsächlich ist mit einem Erbfall
nicht zwingend eine streitige Ausei-
nandersetzung verbunden. Hier
kann deshalb Regelungsbedarf be-
stehen, weil die eingetretenen
Rechtsfolgen unerwünscht sind.
Sollten insbesondere die steuerli-
chen Folgen daraus nachteilig sein,
können diese auch nach dem Tod
des Erblassers in Gestalt einer len-
kenden Ausschlagung (zum Beispiel

gegen Abfindung) unter Umständen
vermieden oder reduziert werden.
Diese Ausführungen zur Tätigkeit in
einem Erbfall schließen gewisser-
maßen den Kreis zu einer Gestal-
tung der Nachfolge zu Lebzeiten, al-
so zur vorweggenommenen Erbfol-
ge. Probleme und Streit entstehen
zwingend dann, wenn erbrechtliche
Folgen nicht bedacht wurden.

Das zeigen vor allem Testamente,
die Rechtsunkundige also Laien ver-
fasst haben, um die Kosten einer
Nachfolgeregelung zu vermeiden.
Diese sind jedoch häufig so unklar
formuliert, dass sie zwingend zu
Streit führen.

Dann verkehrt sich die ursprüngli-
che Kostenersparnis in ihr Gegen-
teil, weil zur Streitbeilegung die
oben bezeichneten Maßnahmen er-
griffen werden müssen, die wesent-
lich höhere Kosten auslösen, als eine
fachgerechte Nachfolgeregelung je-
mals gekostet hätte.

LÜTH UND LÜTH Rechtsanwälte
PartmbB
Stuttgarter Straße 58
74321 Bietigheim-Bissingen
Telefon (0 71 42) 9 15 62 40
LL@luethundlueth.de
www.luethundlueth.de
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Eine gute Ausbildung ist
das Fundament
Studium oder Ausbildung? Was bei der Entscheidung hilft

Spezialisten lieben ihren Fachbereich und kennen sich bestens aus – die richtige Ausbildung bildet die Basis dafür. Foto: freepik

ach der Schule eine
Ausbildung oder ein
Studium starten? Für
viele keine leichte Ent-

scheidung. Besonders, wenn Eltern,
Freunde oder Lehrkräfte ihre Mei-
nung zur passenden beruflichen Zu-
kunft lautstark vertreten.

Von Prestige oder Erwartungen
sollten sich junge Menschen bei der
Entscheidung aber nicht leiten las-
sen, rät Ute Neher, HR- und Karrie-
reexpertin bei der Jobbörse Indeed.
Sondern? „Von dem, was zum eige-
nen Alltag passt“, so Neher.

Einer Umfrage im Auftrag von In-
deed unter 500 Studierenden zufol-
ge haben immerhin zwei Drittel (67
Prozent) schon darüber nachge-
dacht, ob eine Ausbildung nicht bes-
ser zu ihnen gepasst hätte. Für Ute
Neher zeigt das: „Selbst mit gefasster

N Entscheidung bleiben viele im
Zweifel.“

Entscheidungsfindung:
Diese Fragen helfen dabei

Die Expertin hält folgende Fragen
bei der Entscheidungsfindung für
wichtig:

Was liegt mir? Arbeite ich gerne
mit meinen Händen oder direkt mit
Menschen? Macht es dir Spaß, Din-
ge praktisch umzusetzen, im Team
zu arbeiten und schnell Ergebnisse
zu sehen? Dann ist eine Ausbildung
vielleicht der richtige Weg. Wer Tiefe
braucht und Dinge durchdringen,
planen oder analysieren will, findet
womöglich eher im Studium Erfül-
lung. Will ich schnell finanziell un-
abhängig sein? Brauche ich ein si-
cheres Umfeld oder traue ich mir
mehr Freiheit zu? Wie wichtig ist es

mir, direkt ins Berufsleben einzu-
steigen oder will ich mir ein paar
Jahre zum Lernen nehmen? Es zähle
am Ende aber nicht die perfekte
Entscheidung auf Anhieb, „sondern
die Bereitschaft, sie bewusst zu tref-
fen“, so Neher. Das gelte besonders
in einer sich wandelnden Arbeits-
welt, in der etwa Künstliche Intelli-
genz eine immer größer werdende
Rolle bei der Frage spielt, wie sicher
oder zukunftsfähig bestimmte Be-
rufswege sind.

Wissensberufe: Macht die KI
ein Studium überflüssig?

In der Indeed-Umfrage gibt mehr
als die Hälfte (52 Prozent) der Be-
fragten an, sich Sorgen zu machen,
dass KI viele der im Studium erlern-
ten Fähigkeiten überflüssig machen
könnte.

Unbegründet seien solche Sorgen
nicht, sagt Neher. „Einfache Wis-
sensarbeit lässt sich technisch leich-
ter automatisieren.“ Gleichzeitig
würden Tätigkeiten, die weniger gut
durch KI ersetzbar sind, an Bedeu-
tung gewinnen. Etwa Berufe mit
handwerklichen oder sozialen An-
teilen. „Genau hier liegt eine neue
Stärke der Ausbildung.“

Ute Neher zufolge werde aber ge-
nerell der Umgang mit KI zuneh-
mend zur Schlüsselkompetenz. „Ge-
fragt sind Menschen, die KI nicht
fürchten, sondern sinnvoll einsetzen
können, egal ob sie aus der Ausbil-
dung oder dem Studium kommen“,
so die Expertin.

Wichtig sei deshalb, sich auf le-
benslanges Lernen einzustellen und
Technologien aktiv zu nutzen, um
auf die Anforderungen im Arbeits-
markt vorbereitet zu sein – ganz un-
abhängig vom gewählten Einstieg.

Bei Zweifeln: Bereitschaft
zu Veränderung entscheidend

Und was hilft, wenn man rückbli-
ckend mit der eigenen Entscheidung
für den einen oder anderen Weg ha-
dert? Wäre eine Ausbildung am En-
de doch die bessere Option gewe-
sen? Hätte mich ein Studium glück-
licher gemacht? „Zweifel gehören
dazu“, beruhigt Neher. Passt ein ein-
mal gefasster Plan nicht mehr, sei
das kein Scheitern, sondern Realität.

Wichtig ist, dass man bereit ist,
sich darauf einzulassen. Manchmal
reiche dafür schon ein Perspektiv-
wechsel im eigenen Beruf, ein neuer
Schwerpunkt oder eine Weiterbil-
dung, um die Zweifel zu überwin-
den. „Und manchmal braucht es
den Mut, wirklich neu zu starten –
sei es mit einer späten Ausbildung,
einem Quereinstieg oder einem
ganz anderen Weg“, so die Karrie-
reexpertin. Entscheidend sei in der
Regel also nicht, ob der erste Schritt
perfekt war – sondern ob man bereit
sei, sich zu bewegen, wenn das
Leben oder der Markt sich verän-
dert.

„Wer den Mut hat, nochmal hin-
zuschauen und neu zu denken, zeigt
Stärke. Und genau diese Haltung
wird in der heutigen Arbeitswelt ge-
braucht“, sagt Ute Neher. (dpa/tmn)
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WILHELM KÖLLE GMBH

Der Profi für Gartentechnik
Die Wilhlem Kölle GmbH in Bönnigheim ist der Experte, wenn es um Fragen rund um den eigenen Garten geht

Der Unternehmergeist wurde der
Familie Kölle gewissermaßen in die
Wiege gelegt. Bereits Frida Kölle, die
Mutter von Wilhelm, betrieb eine
Lohndrescherei und legte damit den
Grundstein für ein unternehmeri-
sches Denken, das bis heute über
Generationen hinweg weitergege-
ben wird. Auch Helga Kölle, gebore-
ne Schmid, entstammt einer selbst-
ständigen Familie: Ihre Eltern führ-
ten in Cleebronn einen Tankstellen-
betrieb mit angeschlossener Werk-
statt. Gemeinsam mit seiner Frau
Helga gründete Wilhelm Kölle
schließlich das eigene Unternehmen
und bewies von Anfang an Mut, Ide-
enreichtum und den festen Willen,
sich stetig weiterzuentwickeln. Zu
Beginn konzentrierte man sich auf
den Vertrieb von Schanzlin-Trakto-
ren und Honda-Gartengeräten, doch

Familie Kölle in ihrer 600 Quadratmeter großen Ausstellung. Foto: Ramona Theiss

schon bald kamen eigene Entwick-
lungen hinzu. Ein entscheidender
Meilenstein war der Kauf eines
Grundstücks im Industriegebiet im
Jahr 1999. 2003 erfolgte der Umzug
an den neuen Standort – ein weite-
rer wichtiger Schritt in der Weiter-

entwicklung des Betriebs. 2007
übernahm Frank Kölle die Leitung
des Unternehmens. Mit einem fri-
schen Blick und großem Innovati-
onsgeist führte er die Familientradi-
tion fort und setzte neue Impulse.
2015 gelang erneut ein bedeutender

Innovationssprung: Mit der Einfüh-
rung von 3D-Drucktechnik für die
hauseigenen Kölle-Fugenblitz-Gerä-
te erfand sich das Unternehmen ein
weiteres Mal neu. „Worauf wir nach
60 Jahren stolz sind, ist, dass wir im-
mer mit der Zeit gegangen sind, uns
weiterentwickelt und heute einen
modernen Betrieb haben. Dies zeigt
sich vor allem in der Werkstatt, wo
Messerschleifautomat und Ketten-
schleifautomat für präzise geschlif-
fene Messer und Ketten sorgen und
ergonomische Arbeitsplätze mit He-
bebühnen für alle Gartengeräte vor-
handen sind. Wir sind stolz, einen
gesunden und gut laufenden Betrieb
zu haben, so Familie Kölle.

Mehr unter:
www.greenbase-koelle.de
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Online-Marketing, das wirkt –
Website-Design, Google-Marketing und

Social Media aus einer Hand.
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